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Munkaadoi kataszter

a szocialis szakembereket (is) foglalkoztat6 intézmé-
nyek, civil szervezetek korérol

Osszeallitotta: Dr. Narai Marta

2020. aprilis

GyOr,
Széchenyi Istvan Egyetem ACSJIK
Szocialis Tanulmanyok és Szocioldgia Tanszék
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Kedves katasztert forgaté Hallgato, Kolléga, Szocialis Szakember, Kedves
Olvaso!

2019 oktobere €s 2020 aprilisa kozott kozel 150, elsdsorban szocidlis intézményt, illetve
szocidlis teriileten tevékenykedo civil szervezetet kerestiink meg kérve dket, hogy szol-
galtassanak magukrol olyan informaciokat, amelyek segithetik a szocialis munka, illetve
szocialpedagodgia szakos hallgatok gyakorlati hely valasztasat, valamint megkonnyitheti
egy munkavallalo szdmara a tdjékozodast, informacioszerzést, dontést, tovabba eldse-
githeti az intézmények, szervezetek kozott is az egymadsrol vald tajékozodast, igy az

egylittmiikddést is.

Munkaadoi kataszterlink tehat egyfajta informacids bazis kivan lenni, a szociélis szak-
embereket (is) foglalkoztato lehetséges munkaadok ’nyilvantartasanak’ dsszeallitasaval
elsddlegesen az északnyugat-magyarorszagi térségre vonatkozoan kivantunk informa-
ciokat gylijteni, szolgaltatni, de ez nem zarja ki, hogy az orszag mas teriiletén miik6do

szervezetek, intézmények is szerepeljenek a kiadvanyban.

A kataszterben valo megjelenés nem onkényes valogatds eredménye, hanem Onkéntes
alapon tortént, abban csak az altalunk kikiildott felhivasra valaszolo, magukrol adatot
szolgaltato szervezetek szerepelnek, ABC sorrendben.

Egy kataszter egy adott pillanatban statikus kiadvany, az informaciok elkiildése pillana-
tanak aktualitasait tartalmazza, azonban lehetdség van a folyamatos frissitésre és bovi-
tésre, ezt tervezziik is annak érdekében, hogy a kiadvany megdrizhesse naprakészségét,
aktualitisat.

Gyor, 2020. aprilis Narai Marta

a kiadvany szerkesztoje
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Intézmény/szervezet neve

CAMELOT Mozgassériilt Fiatalok Gyori
Egyesiilete

Székhelye 9021 Gydr, Amade Laszl6 u. 1.
amennyiben van:

telephelye(i)
Alapitis éve 2004
Fenntartéja/miikodtetéje maganszemélyek
Tevékenységi teriilete(i) mozgassériiltek segitése
Tevékenységének hatokore/teriileti 0rszagos
szintje (pl. teleptilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)
Foglalkoztatottak létszaima nincs
Dolgozoinak atlagéletkora
Felsofoku végzettségiiek aranya 10%

srer

Diplomas munkakérok, poziciok, allas-
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehet6ség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

szocialis munkas, szocidlpedagogus, gyogytornasz

Elvarasok a leend6 diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-
cidk, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitogépes ismeretek, jogositvany
stb.)

empatia, nyitottsag, rugalmassag, felhasznaloi szintii sza-
mitogépes ismeret

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto Ft
0sszeg)

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Lehetoségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés
sth.)

képzések, tréningek, tapasztalatszerzés mozgassériiltekkel
kapcsolatban

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

CV, személyes elbeszélgetés

Lehetdségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, 6nkéntesség)

szakmai gyakorlat, projekt gyakorlat, terepmunka, szak-
dolgozat, onkéntesség

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Aki érdekldéssel, nyitottsaggal fordul felénk, az megta-
lalja a szamitasat nalunk.

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Pécsi Gertrad, titkar, +36 70-557-1246,
gerti.gyor@gmail.com

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

http://www.camelotgyor.hu/
e-mail: gyor.camelot@gmail.com

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokdzzel])

,Nekiink nem egy 6von folénk boruld ernyore,

hanem olyan vilagra van sziikségiink, amelyben képesek
vagyunk élni.” (Uwe Frehse)

Egyesiiletiinket azzal a céllal hoztuk 1étre, hogy a baleset
vagy betegség folytan mozgassériiltté valt emberek életé-
ben bekovetkezett radikalis és maradando valtozasok fel-
dolgozésat lehetdség szerint megkonnyitsiik, a mozgassé-
szabadidods, kulturalis és sport programokat szervezziink,
segitsiik tanulasi, illetve munkavallalasi térekvéseiket.

3
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Tevékenységeink:

— Egészségmegoirzes, betegség megeldzes, gyogyitdo-egész-
ségiigyi, rehabilitacios tevékenység,

— Szocidlis tevékenység,

— Nevelés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés — Esély-
orakat tartunk altalanos- és kozépiskolakban. Megismertet-
jiik a gyerekekkel a mozgéssériilt emberek életét, nehézsé-
geit és oromeit. Kerekesszékes akadalypalya: az érdekld-
dok kiilonbozo tigyességi feladatokat kapnak, melyeken
keresztiil megtapasztalhatjak, milyen nehézségekkel kell
szamolnia egy kerekesszékes embernek a mindennapok so-
ran.

El16 Konyvtar: személyes kapcsolat dltal lehetdség nyilik
arra, hogy néhany pillanatra mas szemén keresztiil is lat-
hassuk a vilagot. A Konyvek mozgassériiltek, akik vala-
szolnak az olvasok kérdéseire, s6t a Konyvek is tehetnek
fel kérdéseket, igy maguk is tanulhatnak.

— Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldsé-
gének eldsegitése — Akadalymentesség felmérése

— Munkaerdpiacon hatranyos helyzeti rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak eldsegitése

Tetszolegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal

Egyesiiletiink jelenleg kizarolag dnkéntes tevékenység ke-
retében miikodik.
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Intézmény/szervezet neve

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Székhelye 9024 Gydr, Lajta utca 21
amennyiben van: Adyvarosi Iroda — 9023 Gyor, Szigethy Attila 0t 109.
telephelye(i) Belvarosi Iroda — 9022 Gyér, Arpad utca 38/b.

Marcalvarosi Iroda — 9024 Gydr, Monus Il1és utca 41.
Ujvarosi Iroda — 9025 Gy&r, Kossuth Lajos utca 58.
Hatosagi Csoport — 9024 Gydr, Lajta utca 18.

Specidlis Csoport — 9023 Gyor, Szigethy Attila at 109.
Koznevelési Csoport — 9024 Gydr, Magyar utca 1.

Hid Ifjusagi Iroda — 9021 Gydr, Aradi vértanuk utja 19.

Alapitas éve

1995

Fenntartdja/miikodtetdje

Gy6r Megyei Jog Varos Onkorményzata

Tevékenységi teriilete(i)

egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

Tevékenységének hatokore/teriileti GyOr jaras
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-

szagos — konkrét telepiilés, térség megne-

vezésével)

Foglalkoztatottak létszama 108 6
Dolgozoéinak atlagéletkora 40 év
Felséfoku végzettségliek aranya 89%

srer

24 belépd, 7 kilépd (2019-ben)

Diplomas munkakorok, poziciok, allas-
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehetdség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

csaladsegitd, esetmenedzser, tanacsado

Elvarasok a leendé diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-
cidk, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitdgépes ismeretek, jogositvany
sth.)

15/1998. (IV.30.) jogszabalyban eldirt végzettségek,
szamitogépes ismeret

Diplomas palyakezdék fizetése (bruttd Ft
0sszeg)

210.600,- Ft garantalt bérminimum

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

— hatarozott idére sz0l6 keresetkiegészités (6.767,- Ft/ho)
— éves munkaruha juttatas (27.000,- Ft/¢v)
— munkdaba jaras koltségtéritése (jogszabaly alapjan)

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés

stb.)

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

iires allashelyek meghirdetése a www.gyor.hu-n,
www.csgykgyor.hu-n , interju,

Lehetéségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, Onkéntesség)

szakmai gyakorlat

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetdsége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Bokorné Sari Natalia, titkarn6, 0696/517-737,
csayk.igazgatas@csgykagyor.hu

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

www.csqykgyor.hu

Intézmény/szervezet révid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokozzel])

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont tevékenységét a szo-
cialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi
I11. torvény és a személyes gondoskodast nyujtod szocialis
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intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételei-
r6l szol6 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendelet, tovabba a gyer-
mekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997.
évi XXXI. tv. a személyes gondoskodast nytjtd gyermek-
joléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998.(IV. 30.) NM. rendelet szabalyozza. A Csaladse-
gitd Szolgalat 1989. marcius 1-jétl mitkddik varosunkban,
kezdetekben az Egyesitett Szocialis Intézmény keretén be-
lil. A Szolgalat 1992 januarjatol szakmailag és gazdasagi-
lag 6nall6d intézményként folytatta a munkat Gydér Megyei
Jogt Varos Onkormanyzata Csaladsegitd Szolgalat elneve-
zéssel.

1997. oktober 15. napjatdl a Gyermekjoléti Szolgalat a
Csaladsegit6 Szolgalat szakmai Ondllosaggal rendelkez6
kozpontjaként kezdte meg ekkor mitkodését. 2004.01.01-
t61 a HID Ifjisagi Informacios és Tanacsado Iroda is az in-
tézményhez tartozik.

2016. januar 1-t6l Uj intézményi struktaraval, szakmai fel-
adatokkal Csalad- é¢s Gyermekjoléti Kozpont néven miiko-
dik az intézmény. 2018. szeptember 1-t6l a Gyvt. 1) kote-
lez6 feladatként indult az 6vodai- és iskolai szocialis segitd
szolgaltatas.

Tetszolegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Egy a vilagunk Alapitvany

Székhelye

9081 Gydrujbarat, Arany Janos u. 141/5.

amennyiben van:
telephelye(i)

Alapitas éve

2012

Fenntartdja/miikodtetdje

Tevékenységi teriilete(i)

Halmozottan sériilt, kerekes székes gyerekek szamara
szerveziink integralt szabadidGs programokat és fejleszté-
seket

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Gyor és kornyéke

Foglalkoztatottak 1étszama

Allandé alkalmazottunk nincs, a konkrét programokra ké-
riink fel szakembereket

Dolgozoinak atlagéletkora

Felsofoku végzettségiliek aranya

Munkatarsak fluktuaciéjanak mértéke

Diplomas munkakérok, poziciok, allas-
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehetdség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

Elvarasok a leendé diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6zé kompeten-
ciak, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitogépes ismeretek, jogositvany
sth.)

Diplomas palyakezdék fizetése (bruttd Ft
0sszeg)

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés

stb.)

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
Szere

Lehetoségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, Onkéntesség)

Onkénteseket szivesen fogadunk

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Tremmelné Kovacs Nora, alapitvany vezetdje,
tremmelne.nora@gmail.com, +36 70 341 8255

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

www.egyavilagunk.hu, illetve
https://www.facebook.com/egyavilagunk

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokdzzel])

Az Egy a vilagunk Alapitvany Gyor és kdrnyékén miiko-
dik, az alapitok személyes érintettsége révén jott 1étre a su-
lyosan halmozottan sériilt gyerekek tamogatasara. A gye-
rekek mindegyike mozgassériilt, kerekes székes és tobbsé-
giik nem beszél. Ertelmi képességeik és mozgassériilésiik
stilyossaga valtozo. Alapitvanyunk az EGY A VILA-
GUNK gondolat mentén ad élményeket a gyerekeknek. Cé-
lunk a kacifantos gyerekek természetes jelenléte a tarsada-
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lomban. Szabadid6s programokat szerveziink szamukra in-
tegralt modon, azokon ép tarsaikkal egyiitt vesznek részt.
A programok soran az alternativ kommunikaciot tanitjuk,
hasznaljuk. A helyi k6z6sségek gyerek vagy felnétt cso-
portjaival szerveziink k6z6s programokat. A szabadidés
programok koziil kiemelkedik a 2019-ben mar negyedik al-
kalommal tartott egyhetes integralt nyari napkdzis tabo-
runk, ahol a sériilt gyerekek sziileik nélkiil vesznek részt. A
stilyosan halmozottan sériilt gyerekek szamara 2016 nya-
raig, az elsé tabor megszervezéséig Gyor és kornyékén
semmilyen lehet6ség nem volt taborozasra. Az iskolai
sziinidot teljes egészében otthon toltotték. 2018 juliusaban
elsé alkalommal keriilt sor 3 napos intenziv rehabilitacids
napok programunkra, konduktor, gyogytornasz és masz-
szazst végz6 szakember foglalkozik egyéni orakban a gye-
rekekkel. Ezt a programot azota rendszeresen, negyed-
évente meg tudtuk valdsitani. 2019 nyaran zeneterapias na-
pokat szerveztiink a gyerekeknek szintén integralt modon.
Szerveziink a gyerekeknek lovas kocsizast kerekes szék-
ben, zsongl6rkddiink, vonattal megyiink kirandulni, mese-
Osvényen jarunk, koncertet hallgatunk, interaktiv babszin-
hazi eldadast néziink, fotdzast szerveziink a csaladoknak,
az elmult két évben adventi miisorban szerepeltek gyereke-
ink a hangado gépek hasznalataval (erre talan még orszagos
szinten is kevés példat talalunk), integralt tancra hivjuk a
helyi kozosségeket, futoversenyeken indulunk a gyerekek-
kel, alapitvanyunknak futdcsapata is van. Jelenleg 19 csa-
lad jar alapitvanyunk programjaira, koztiik olyan gyerekek
is vannak, akik kerekes székesek, értelmiik ép és normal
altalanos iskolaba jarnak. 2019 6szén pedig olyan csaladok
is felvették veliink a kapcsolatot, akik kicsi, 2-4 éves stlyo-
san halmozottan sériilt gyerekeket nevelnek, és mar csatla-
koztak is hozzank.

Tetszélegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal

Alapitvanyunk nem intézményként miikddik, programjain-
kat hétvégén, illetve az iskolai sziinetekben tartjuk. Azt ta-
pasztaljuk, hogy Gyor és kdrnyékén kevesen vannak azok
a szakemberek, akik a sulyos mozgaskorlatozott, eseten-
ként nem beszélo gyerek esetében szakmai tapasztalattal
rendelkeznek és kell6 tudassal tudjak segiteni ezeket a gye-
rekeket és csaladokat. Szeretnénk, ha a programjainkon
részt vevod hallgatok megismernék a gyerekeket, latnak
Oket fejlesztéseken és a szabadidds programok kozben is.
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Intézmény/szervezet neve Esély Kozhasznu Nonprofit Kft.
Székhelye 90024 Gyér, Lajta utca 38.
amennyiben van: ua.
telephelye(i)
Alapitas éve 1982
Fenntartdja/miikodtetdje
Tevékenységi teriilete(i) szocialis agazat

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-

vezésével)
Foglalkoztatottak 1étszaima 158 16, csak az igazgatason dolgozokra adtunk adatot
Dolgozoinak atlagéletkora 54 év

Fels6foku végzettségiiek aranya

Munkatarsak fluktuaciéjanak mértéke | évi 1%

Diplomas munkakorok, poziciok, allas-
lehetéségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehetdség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

Elvarasok a leendé diplomas munkatar- | szakmai gyakorlat

sakkal szemben (pl. kiilonb6zé kompeten- Sza’_mitégépes ismeretek
ciak, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitdgépes ismeretek, jogositvany

sth.)

Diplomas palyakezdék fizetése (bruttdo Ft | bruttd 210 ezer Ft
0sszeg)

Fizetésen kiviili egyéb juttatasok

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil- képzések, tréningek

foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés stb.)

Uj munkatirsak kivalasztisanak rend- | hirdetés, palyaztatas
Szere

Lehetoségek egyetemi hallgaték sza- szakmai gyakorlat, terepmunka, szakdolgozat
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, Onkéntesség)

Tanacsok egyetemi hallgatok szamara

Munkaeréfelvétel iigyében illetékes sze- | Munkaiigy 06-96/426-229
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa | Az Esély Kozhasznl Nonprofit Kft. 37 éve végzi a Gyo6r-
(maximum 1500 karakter [sz0kozzel]) ben és vonzaskdrzetében él6 megvaltozott munkaképes-
ségl és fogyatékos munkavallalok rehabilitacios foglalkoz-
tatasat. A Kft. 100%-ban az 6nkormanyzat tulajdondban
van. Tevékenységét a Lajta u. 38. alatti telephelyen végzi.
Fo tevékenységi korok: nyomda, varroda, kozponti tizem.
A tevékenységi korok hatarozzak meg, hogy milyen mun-
kakorben tudjuk foglalkoztatni munkavallaldinkat. Jelen-
leg 19 olyan munkakor van, amiben tudnak dolgozni. Min-
den fogyatékossagi csoportbol foglalkoztatunk munkaval-
lalét. Ertelmi sériiltet legnagyobb szdmban, hallassériiltek
amasodik legnagyobb fogyatékossagi csoport. Emiatt szer-
vezetlink jelnyelvi képzést is szervez az igazgatdson dolgo-
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z6knak. Van kollégank a munkaiigyon, van lizemi csoport-
vezetd és lizemvezetd, aki beszéli — igaz, hogy alapszinten
— a jelnyelvet. Ezzel sokkal konnyebben tudjuk a hallassé-
rilt munkavallaldinkat megérteni, a jelnyelv ismerete segiti
a foglalkoztatast. A gazdasagi szakemberek mellett szocia-
lis szakembereket is alkalmazunk. Ok mar a proba
munka soran kapcsolatba keriilnek a megvaltozott munka-
képességli munkavallalokkal. Felvételt kovetéen részt
vesznek a napi munkafolyamatok betanitdsaban, az ellata-
sok, orvosi feliilvizsgalatok igénylésében és a munkavalla-
lok mindennapi iigyeinek intézésében is segitséget nyljta-
nak.
Munkaviszony keretében foglalkoztatjuk a munkavalla-
loinkat. A munkavégzés hétfotol péntekig tart, szombat,
vasarnap pihendnap. A foglalkoztatds egy miiszakban tor-
ténik. A napi munkaid6 minimum 4 o6ra, de jellemzden
5-6 oraban dolgoznak. A betanitott munkasok a minimal-
bért, illetve annak idéaranyos részét kapjak, a szakmunka-
sok a szakmunkéds minimalbért tudjadk megkeresni. 100%
feletti teljesitmény esetén 5—10-15%-os jutalmat biztosi-
tunk. A minimalbér 2019. évben 146 000,- Ft/ho, a szak-
munkas minimalbér 191 000,- Ft/ho volt.
Jelenleg 162 f6t foglalkoztatunk, ebbol 122 f6 a megvalto-
zott munkaképességli és fogyatékos munkavallalo.
75%-0s a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
aranya.
Bevételek alakulasa:
- allami tAmogatas (palyazat Gtjan ezért nem lehet a
létszamot ndvelni)
- Onkorméanyzati timogatas
- sajat arbevétel
A foglalkoztatas feltétele:
- amunkavallal6 megvaltozott munkaképességii
kell hogy legyen,
- Osszegészség karosodas mértéke elérje vagy meg-
haladja a 40%-ot,
- rendelkezzen érvényes, komplex orvosi mindsi-
téssel,
- ne érje még el a ra vonatkozo6 dregségi nyugdij-
korhatart, ez jelenleg 65 év.
Jelentkezni:
A szervezet munkaiigyén lehet, érvényes orvosi papirok-
kal, H-P-ig, reggel 8-11 6ra kozott.
Felvétel:
- csak akkor, ha van tiresedés és
- palyazatban rendelkezésre allo forras lehetévé te-
szi,
- amunkaiigyon vezetett listarol hivunk be munka-
vallalot proba munkara,
- ha eredményes a probamunka, akkor vessziik fel a
jelentkezot.

10



I]! SZFTS(,IZVI;I,NENYI
oo EGYETEM

SZECHENY!I

Palyazat cime: Szocialis munkas és kozosségek segitésére irdnyuld felsGoktatdsi képzések innovativ, dudlis és
gyakorlatorientalt fejlesztése. Transzformativ-dialogikus tanulas a kooperacid szolgalataban.
Palyazati azonosit6: EFOP-3.5.2-17-2017-00002

Tetszélegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal

Intézmény/szervezet neve

Generaciok Haza Miivelodési Kozpont

Székhelye 9021 Gyor, Aradi vértanuk ttja 23.
amennyiben van: 9021 Gy6r, Kazinczy Ferenc ut 3-5.
telephelye(i)

Alapitas éve

1972

Fenntartdja/miikodtetdje

Gy6r Megyei Jogti Varos Onkormanyzata

Tevékenységi teriilete(i)

910110 Kozmiivel6édési Intézmények tevékenysége

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Gyor

Foglalkoztatottak 1étszama 16 16
Dolgozoinak atlagéletkora 52 év
Felséfoku végzettségliek aranya 44%
Munkatarsak fluktuiciéjanak mértéke | 30%

Diplomas munkakorok, poziciok, allas-
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs
allaslehetdség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

Ko6zmiivelodési szakember
Gazdasagi szakalkalmazott

Elvarasok a leendé diplomas munka-
tarsakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kom-
petenciak, nyelvtudas szintje, szakmai
gyakorlat, szamitégépes ismeretek, jogo-
sitvany stb.)

Szakiranyu végzettség, elhivatottsag, nyitottsag, j6 kom-
munikécios képesség, jo szervezOkészség

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto
Ft 6sszeg)

213.400,- Ft

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Szépkartya 149.000,- Ft

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés

stb.)

szakmai és kézmiives képzések

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

irasbeli jelentkezés, motivacios levél utan a jeldlt és a
szakmai munkatarsak személyes talalkozasa

Lehetéségek egyetemi hallgaték sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, 6nkéntesség)

Szakmai gyakorlat, terepmunka, onkéntesség

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Kokas Eva igazgat6 +36 20-495-6679

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

www.generaciokhaza.hu

Intézmény/szervezet révid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokozzel])

Intézményiink a jogeléd miikodését is figyelembe véve
1972 6ta, azaz 47 éve all a kozmiivelodés és a kdzosségek
szolgalataban. Gyor Megyei Jogu varos kulturalis intéz-
ményeként programjainkkal a varos lakossaganak szolga-
lataban allunk. Az intézmény helye és szerepe a varosban,
a régioban betoltott kozmiivelddési, kulturalis és kozos-
ségfejlesztd jelentdsége kiemelkedd. Intézményiink meg-
bizhat6 és stabil miikodése mar tobb generaciot kiszolgalt,
segitette csoportok és egyének fejlodését, amator, miivé-
szeti csoportok munkajat, sikerét. Alapvetden nagyon jo
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elhelyezkedéssel, a varoson beliil jo adottsagokkal, ki-
emelkedd fejlesztési lehetoségekkel és elképzelésekkel
rendelkeziink. Eves szinten 20-25 ezer érdeklédd vesz
részt programjainkon, 29 féle tevékenység koziil valaszt-
hat, kb. 6000 alkalommal. Az intézményben mikédé cso-
portok szama 71.

Latogatoinkkal mindennapos €16 kapcsolatban allunk, fo-
lyamatos kommunikacié folytan igényeikre épitve alakit-
juk ki programjainkat.

Tevékenységiinket a kovetkezo témakorok szerint vé-
gezziik
* Mindségi oktatast segitdé programok, rendhagyo tan-
orak
»  Miivészeti csoportok, szakkorok, tanfolyamok
+ Baba-mama programok
+ Ifjisagi programok
» Felndttképzeés, oktatas, felndtt mithelyek
* Virosi fesztivalok, nagyrendezvények, csaladi prog-
ramok
* Sziinidei programok
+ Kiallitasok, egyéb programok

Tetszdélegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal

12
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Intézmény/szervezet neve

Gyor-Moson-Sopron Megyei Gyermekvédelmi
Igazgatosag és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat

Székhelye

9024 Gydr, Vasvari P. u. 1.

amennyiben van:
telephelye(i) Kiilsé iroda

9400 Sopron, Ferenczy J. u. 60.
9300 Csorna, Arany J. u 16.

Alapitas éve

2000

Fenntartdja/miikodtetdje

Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag

Tevékenységi teriilete(i)

gyermekvédelmi szakellatas (szakszolgaltatas, befogado
otthon, nevel§sziildi halozat)

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Gyo6r-Moson-Sopron megye

Foglalkoztatottak létszima 40 16
Dolgozoinak atlagéletkora 45 év
Felsofoku végzettségliek aranya 75%
Munkatarsak fluktuiciéjanak mértéke | 15%

Diplomas munkakérok, poziciok, allas-
lehetdségek

gyermekvédelmi gyam, neveldsziil6i tanacsado, csalad-
gondozo, drokbefogadasi tanacsado, pszicholdogus neveld,
elhelyezési ligyintéz6

Elvarasok a leend6é diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-
cidk, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitdgépes ismeretek, jogositvany
sth.)

jogositvany, szamitégépes ismeret, csapatmunka €s
egylittmitkodés, pontossagra torekvés, empatia, fejlodésre
val6 igény, eléitéletmentes véleményalkotas, jogszeriiség

Diplomas palyakezdék fizetése (bruttd Ft
0sszeg)

205.000-215.000,- Ft

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Lehetoségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés

stb.)

tovabbképzés, tréning, szupervizid, szervezetfejlesztés

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

felvételi elbeszélgetés, munkafeladat, pszichologiai szem-
pontu kivalasztas

Lehetéségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, Onkéntesség)

szakmai gyakorlat, terepmunka, szakdolgozat

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Nagy-Hargitai Boglarka intézményvezetd
Tel.: 96/511-930,
e-mail cim: boglarka.hargitai@gmail.com

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokdzzel])

A Gyermekvédelmi Igazgatosag és Teriileti Gyermek-
védelmi Szakszolgalat (a tovabbiakban GYV. IG. és TE-
GYESZ) a gyermekvédelmi szakellatas keretén beliil mii-
kodik, fenntartdja a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigaz-
gatdsag.

Feladatat az 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) €és a 15/1998.
NM rendelet eldirasainak megfelelden latja el.

A szakszolgalat fiiggetlen, szakmai modszertani, szolgal-
tato intézmény — tevékenysége elméleti és ellatasi teriileten
— elemzd, koordinald és szaktanacsadoi szerepet tolt be.
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s

alap- és szakellatas miikodését, képviseli a rendszerbe tar-
toz6 gyermekek érdekvédelmét a bekeriiléstol a személyi-
ség megismerésén keresztiil a szocializacioig, a tarsadalmi
beilleszkedésig.

A Gyermekvédelmi Igazgatosag és Teriileti Gyermekvé-
delmi Szakszolgalat az a hely — egy olyan talalkozasi pont
—, ahol 6sszegytilik minden érdemi informacié a csaladja-
bol kiemelt gyermekkel kapcsolatosan, itt van lehetdség a
legszélesebb kdrben egyeztetni az adott kiskorut érint6 ten-
nivalokat. Az intézmény a gyermek befogadédsatol kezdo-
déen a kriziskezelésen, szakértdi vizsgéalatokon, gondozasi
helyre tett javaslatokon tul tervezi a szakellatasban toltott
1d6t, meghatarozza az egyes szakmai szereplok kompeten-
cidit, feladatait és sorsrendezéséig végigkiséri a gyermek
utjat.

A Gyermekvédelmi Igazgatosag és Teriileti Gyermekvé-
delmi Szakszolgalat képviseli a gondozasba vont gyerme-
kek legjobb érdekét, mert rendelkezik a kontroll, a szolgal-
tatasi, valamint a tanacsadasi funkciok mindegyikével. Az
itt megjelend komplex szaktudas a lehetdség arra, hogy a
gyermekek, objektiv, intézményi érdekektdl mentes, fiig-
getlen képviselete biztositott legyen.

Az intézmény alaptevékenysége:

Otthont nyujto ellatas keretében biztositja az ideiglenes
hatéllyal elhelyezett, tovabba nevelésbe vett gyermekek
teljes korti ellatasat, ezért miikodtet

® ideiglenes elhelyezést biztositd befogadd
gyermekotthont

® neveldsziildi halozatot

® utdgondozoi ellatast biztosito kiilsé féréhelyeket.

Jogszabalyban meghatarozott gyermekvédelmi szakszol-
galtatast végez

® ideiglenes elhelyezési feladatot ellatdé neveldsziilo és
gyermekotthon kijelolése és miitkddtetése.

Erre a feladatra az a nevel0sziil6, illetve gyermekotthon je-

161hetd ki, ahol a bekeriild gyermekek aktualis egészségi,

illetve személyiségallapotara €s a bekeriilés koriilményeire

figyelemmel elkiilonitett elhelyezésiik, tovabba a koruknak

megfeleld targyi és személyi feltételek biztositottak.

® Megyei Gyermekvédelmi  Szakértéi  Bizottsag
mitkodtetése

® tamogatott kdzvetitdi eljaras ellatasa

® a gondozasi hely meghatarozasa

A gondozasi hely megvaltoztatasa érdekében — sziikség
szerint koordinacios értekezlet dsszehivasa, az elhelyezési
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javaslat és az egyéni elhelyezési terv elkészitése, gyamha-

tosagi eljarasok eldkészitése

® ideiglenes hatallyal elhelyezett és nevelésbe vett
gyermek gydmsaga, eseti gondnoksag ellatasa

® az orokbefogadas és az 6rokbe fogadhatova nyilvanitas
szakmai elokészitése

® utogondozas az otthonteremtési tamogatast igényld és
az ellatorendszerbdl mar kikertiilt volt gondozottak ré-
szére az otthonteremtési tamogatas felhasznalasanak
tartama alatt, amennyiben erre gyamhivatali kijelolés
torténik.

e a Gyvt-ben eldirt nyilvantartasok vezetése

Tetszdélegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Gyor-Moson-Sopron Megyei Gyermekvédelmi
Ko6zpont

Székhelye 9024 Gydr Vasvari Pal utca 1.
amennyiben van: Vadoka Gyermekotthon 9024 Gydr Vasvari Pal utca 1.
telephelye(i) Kiilsd féréhely 9027 Gydr Tompa utca 7-9.

Nefelejcs Lakasotthon 9012 Gyor Sz¢él utca 45/a

Szinvilag Lakasotthon 9241 Jdnossomorja Liget utca 3.
Fészek Lakasotthon 9300 Csorna Komaromi utca 6.

Mozaik Lakasotthon 9100 Tét Pet6fi utca 39.

Bobita Kiilonleges Gyermekotthon 9012 Gyor Sz¢él utca 45/b
Forras-haz Specialis Lakasotthon Hegyko Itato kut
Kutas-haz Specialis Lakasotthon Hegykd Itatd kut
Cseresznyevirag Gyermekotthon 9400 Sopron Cseresznye
sor 22.

Napraforgé Lakasotthon 9400 Sopron Onodi utca 10.
Levendula Lakasotthon 9400 Sopron Késmarki utca 1.
Borostyan Lakésotthon 9422 Harka Fenyves utca 9.

Erdei Kiilonleges Gyermekotthon 9400 Sopron Brennbergi it
82.

Erdei Utégondozé Otthon 9400 Sopron Brennbergi ut 82.
Kiils6 féréhely 9400 Sopron Balfi utca 14.

Gloria Kiilonleges Gyermekotthon 9024 Gy6r Barczi utca 2.
Bagolyvar Gyermekotthon 9024 Gy6r Nagy Imre ut 9.

Alapitas éve

1963

Fenntartéja/miikodtetdje

Szocidlis és Gyermekvédelmi FOigazgatosag

Tevékenységi teriilete(i)

gyermekvédelmi szakellatas

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei,
orszagos — konkrét telepiilés, térség
megnevezésével)

Gyoér-Moson-Sopron megye

Foglalkoztatottak 1étszima 2345
Dolgozoinak atlagéletkora 46 év
Felséfoku végzettségiiek aranya 26%

Munkatarsak fluktuaciéjanak mér-
téke

2019. évben 54 £6 kinevezése és 60 f6 megsziintetése tortént
meg.

Diplomas munkakoérok, pozicidk, al-
laslehetdségek (Ha jelen pillanatban
nincs allaslehetdség, akkor is kérjiik ki-
tolteni a munkakorokre vonatkozoan)

neveld, szakmai vezeto, fejlesztd pedagogus, gydgypedago-
gus, novendékiigyi el6ado, miiszaki vezetd, pszichologus,
pszicholodgiai tanacsado

Elvarasok a leend6é diplomas munka-
tarsakkal szemben (pl. kiilonb6z6
kompetenciak, nyelvtudas szintje,
szakmai gyakorlat, szamitogépes isme-
retek, jogositvany stb.)

szamitogépes ismeretek, jogositvany, empatia, rugalmas
munkaid6, délutani munkavégzés

Diplomas palyakezdék fizetése
(bruttd Ft 6sszeg)

195 000,- Ft

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

munkaba jaras koltségének elszamolasa

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzeés, kikiildetés, képzé-
sek, tréningek, nyelvtanulas, karrierter-
vezés stb.)

képzések, tréningek

Uj munkatarsak kivalasztasanak
rendszere
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Lehetdségek egyetemi hallgatok sza- | szakmai gyakorlat, terepmunka, szakdolgozat, 6nkéntesség
mara (pl. szakmai gyakorlat, terep-
munka, szakdolgozat, 6nkéntesség)

Tanacsok egyetemi hallgatok sza-
mara

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes | Sirianné Kovacs Krisztina munkaiigyi tigyintéz6
személy és elérhetésége (név, beosz- 96/511-930

tas, telefon, e-mailcim) sirianne.kriszta@gyermekotthon.hu

Intézmény webes elérhetésége (hon- | www.gyermekotthon.hu

lap)

Intézmény/szervezet rovid bemuta- | Intézményiink a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Gyermekvé-
tdsa (maximum 1500 karakter [sz0k6z- | delmi Kozpont 10 szakmai egységében, Gyodr és Sopron koz-
zel]) ponttal végzi munkajat. Feladatunk a megyében levo gyermek-

otthonok, lakasotthonok miikddtetése, az itt €16 ideiglenes el-
helyezett vagy nevelésbe vett kiskora gyermekek teljeskori el-
latasa, ami a lakhatas biztositasan tal napi 6tszori étkezést, ru-
haztatast, iskolaztatast, érdekvédelmet stb. foglal magaban.
Biztositunk még utdgondozoi ellatast a 18. életéviiket betoltott
fiatal feln6ttek szamara. Az utégondozoi ellatott fiatalok 21
éves korukig maradhatnak az intézményben.

Az intézménybe valod bekeriilés kizarélag valamely hat6sag al-
tal kiallitott hatarozat alapjan térténhet meg (rendérség, gyam-
hivatal, hatarorség stb.).

A gyermekeket ideiglenes elhelyezésiik alatt vagy a bekeriilé-
stiket megeldzden szakértdi bizottsag vizsgalja és megallapitja
a sziikségletiiket, ami lehet normal, kiilonleges vagy specialis.
A normal sziikségletli gyermekek ellatasa gyermekotthonok-
ban ¢és lakasotthonokban torténik. Kiilonleges sziikségletli az a
gyermek, akinek életkora 0-3 év koz¢é esik, illetve tartos be-
tegséggel vagy fogyatékkal él, gondozasi helyiik a kiilonleges
gyermekotthon. A specialis sziikségletli gyermek pszichoaktiv
szerekkel €l €s/vagy stlyos beilleszkedési és magatartas zavar-
ral kiizd. Ellatasuk specialis lakasotthonokban torténik.

Tetszolegesen Kkiegészithet6 egyéb,
fontosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Hajléktalanokat Segité Szolgalat Gyor

Székhelye 9027 GyOr, Avar u.3.
amennyiben van: 9025 Gydr, Szarvas u.26-30.
telephelye(i) 9024 Gyor, Lajta u.10.

Alapitas éve

1993

Fenntartdja/miikodtetdje

Gy6r Megyei jogi Varos Onkorményzata

Tevékenységi teriilete(i)

Gyor varos kozigazgatasi teriilete

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. teleptiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Foglalkoztatottak létszima 75 16
Dolgozoinak dtlagéletkora 43,3 év
Felséfoki végzettségliek aranya 44.2%
Munkatarsak fluktuiciéjanak mértéke | 25%

Diplomas munkakoérok, poziciok, allas-
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehet6ség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

szocialis munkatars

Elvarasok a leendé diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-
ciak, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitdgépes ismeretek, jogositvany

stb.)

kovetkezetesség, kitartas, empatia, 6nallé munkavégzés,
jO kapcsolatteremt6 képesség, hatarozott magatartas,
eléitéletmentesség, jogszabalyi keretek ismerete

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto Ft
0sszeg)

195.000.-Ft + potlékok

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

utazasi koltségtéritési hozzajarulas

Lehetoségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés
sth.)

képzések, tréningek

Uj munkatarsak kivalasztiasanak rend-
szere

Allaspalyazatok utjan

Lehetéségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, 6nkéntesség)

szakmai gyakorlat, terepmunka, szakdolgozat

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Siit6 Csaba, intézményvezetd
96/512-300; hajlek@kabelnet.hu

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

www.hssz.hu

Intézmény/szervezet révid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokozzel])

A Hajléktalanokat Segit6 Szolgalat 1994. januar 1. 6ta latja
el oOnallban a Gy6r ¢és vonzaskorzetében €16
hajléktalanokat.

Tertileti elhelyezése a varoson kiviil, a lakott teriilettdl kb.
2 km-re a volt szovjet laktanya épiileteiben van. Az
épiiletkomplexum lehetdséget adott arra, hogy az
intézmény a hajléktalan ellatds minden formajanak teret
adjon. Erre rendkiviil nagy sziikség volt, hiszen Gyor kozel
500 hajléktalant 1at el.

Jelenleg 282 allandd féréhely all rendelkezésre, mellyel
egy komplex ellatast nyuajtdo  intézményrendszert
miukddtetiink.
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A differencialt tevékenység alapjaul szolgald férdhely
megoszlasa a kovetkezo:

. férdhely
Atmeneti Szallé 150
Ejjeli Menedékhely 30
Kiilsé telephely 12
Hajléktalanok Rehabilitacios Otthona 50
Hajléktalanok Otthona...........ccciveieiiininnn 40
Nappali Melegedo 60
Népkonyha 70 adag/nap
Etkeztetés 49 16

A fenti fér6helyeket a téli id6szakban az ellatasi
fesziiltségek csokkentése érdekében évrél-évre 60
férohelyes téli krizisszalloval egészitjiik ki, mellyel az
utcan €16 hajléktalanok fedél ald jutdsat biztositjuk, s ez
egyet jelent az életben maradasukkal.

Az ellatas javitasa érdekében az orszagban elsdk kozott
alakitottuk ki sajat, a klientura specialis igényeit kielégitd
orvosi rendel6t.

Az Atmeneti Szall6 és Ejjeli Menedékhely jelenlegi helyén
1997 ota miikodik. Kihasznaltsaga egész évben 90-100%
kozott mozog.

Szolgaltatasaban  kiemelked6 szerepet jatszik az
¢lethelyzetbdl fakado veszélyek kivédése, csokkentése és
megsziintetése. Az Atmeneti Szallast igénybe vevok
szocialis és mentalis gondozast kapnak. Az Atmeneti
Szallorol  torténd tovabblépéshez személyre szabott
segitséget nyUjtunk, valamint csaladi és tarsadalmi
kapcsolatok apolasa is feladatunk.

A Rehabilitacios Otthon 1997-ben kezdte meg miikodését
50 féréhellyel a Hajléktalanokat Segité Szolgalat
részlegeként. A hajléktalanok heterogén csoportjabol a
Rehabilitacios Otthon azon személyek részére nyu;jt
elhelyezést, akik Onként vallaljak a programban vald
részvételt, annak idészakaban és a beutalds letelte utan
visszavezethetOk a tarsadalomba. Ennek érdekében,
szlikség esetén utogondozast végziink az otthonbol kikeriilt
ellatottak szamara, hogy konnyebben tudjanak a
kornyezetiikbe, illetve a munkahelyen beilleszkedni. Az
otthon kihasznaltsaga egész évben 96-100% kdzott mozog.

A Hajléktalan Otthon 1997-t6] miikddik intézményilinknél
40 férdhellyel. Kihasznaltsaga az elmult idészakokban
100%-os, éves szinten 5055 f6 var az otthon beutalasara.
A Hajléktalan Otthon olyan hajléktalan személyeket lat el,
akik fokozott gondozast, apolast igényelnek az egészségi
allapotuk miatt.
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Az intézményiink 1999 o6ta 200 adagos f6zokonyhat
iizemeltet, mely a helyi étkeztetés mellett a Népkonyhai
étkeztetést is ellatja.

Az intézményben a szakmai tevékenység bonyolult, tobb-
szordsen Osszetett, teriiletileg tagolt, komplex szervez6dés-
ben valosul meg, differencialt ellatasi és szolgaltatasi for-
mak keretén beliil. Az intézményben fontos szempont az
individualis szocialis munka végzése, amely olyan szemé-
lyi szolgaltatast nyujt, amelyet érzelmi, anyagi vagy jellem-
beli hibaval kiizd6, segitségre szoruld egyének, csaladok a
szakképzett szocialis munkastol kaphatnak meg. A szolga-
latnal az évek folyaman a segité kapcsolat szamos formaja
alakult ki, igy a tanacsadas, szocialis ligyintézés, érdekér-
vényesités, krizisintervencio, kiilonb6z6 eréforrasok bizto-
sitdsa és mozgositasa az ellatottak érdekében.

A szocialis munka végzésében elengedhetetlen a mentalis
gondozas, amely soran szakemberek gondoskodnak az in-
tézmény lakoinak mentalhigiénés ellatasarol, mindent el-
kovetve a testi-lelki aktivitasuk fenntartasa ¢s megérzése
érdekében, figyelembe véve a kliensek életkorat, képessé-
geit, egyéni adottsagait, egészségi allapotat és igényeit. A
mentalhigiénés munkatarsak — hangstlyozva a személyre
szabott banasmodot — a konfliktushelyzetek kialakulasanak
megelézése érdekében is végzik szakmai munkajukat. Az
intézményben a szakmai eredmények alapjat szolgalo spe-
cidlis, a hajléktalansag sajatossaganak megfeleld segitési
formakat alkalmaznak. Ilyenek az egyéni esetkezelés, a kii-
16nb6z6 nagy- és kiscsoportos foglalkozasok, és a foglal-
koztatasok egyéb formai. A Rehabilitacios Otthonban ella-
tottak szamara védett munkahelyet biztositanak. Ezen tal
az idéseknél a fejleszté vagy szinten tart6 foglalkoztatasok
sziikségessége rendkiviil indokolt. Kiilonos figyelmet for-
ditanak a lépcsozetes kiléptetés megvalositasara €s az uto-
gondozasra is. Az ellatottak szamara folyamatos az orvosi
ellatas biztositasa.

Tetszolegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Iskolakultiraért — Esélyteremtésért Egyesiilet
Gyéri Tanoda - Klub

Székhelye 9022 Gyor, Batthyany u. 15.
amennyiben van: 9027 Gyor, Vagohid u. 4.
telephelye(i)

Alapitas éve

2004

Fenntartdja/miikodtetdje

Iskolakultaraért — Esélyteremtésért Egyesiilet

Tevékenységi teriilete(i)

Hatranyos helyzetii tanulok iskolai felzarkoztatasa tanoda
programmal, szabadidds foglalkozasok, életpalya-épités
tamogatasa

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Gyor és kistérsége

Foglalkoztatottak létszima 10 6
Dolgozoéinak atlagéletkora 48 év
Felséfoku végzettségliek aranya 70%
Munkatarsak fluktuiciéjanak mértéke | nem jellemz6
Diplomas munkakorok, poziciok, allas- tanodavezetd
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs 4l- | mentor

laslehet6ség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

gazdasagi vezeto
informatikus karbantartd
8 ora, 14 ora, 30 ora, 40 ora /hét

Elvarasok a leend6é diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-
cidk, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitogépes ismeretek, jogositvany
stb.)

Pedagogiai, szocialpedagdgiai végzettség, német vagy an-
gol kdzépszintii nyelvtudas, szamitogép felhasznaloi isme-
retek, jogositvany jo, ha van.

Személyes kompetenciak teriiletén: egyiittmiikddési képes-
ség, tolerancia, pontossag, megbizhatosag, kitartas, kreati-
vitds

Diplomas palyakezdék fizetése (bruttd Ft
0sszeg)

palyakezdd tanari bér

Fizetésen kiviili egyéb juttatasok

utikoltség térités

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés

stb.)

képzés, tréning

7

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

LehetOséget biztositunk az allassal kapcsolatban személyes
beszélgetésre arrol, mi a tanoda, a munkakor betdltéséhez
sziikséges kompetenciakrol, feladat- és hataskorokrol, a
munkavégzeés koriilményeirdl, a juttatdsokrol. Ezutan a pa-
lyaz6 beadja a kért dokumentumokat. A tanodavezetd és a
szakmai vezet6 értékeli a palyazatokat, dont a nyertes sze-
mélyrdl, amelyrdl a jelentkezoket irasban értesitjilk. A
nyertes palyazo betanulasi folyamat keretében sajatitja el a
munkakori feladatokat. Ebben mentor segiti 6t.

Lehetoségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, 6nkéntesség)

Terepmunka

Szakmai gyakorlatot biztositunk szocialis és pedagogiai ta-
nulmanyokat folytato hallgatok szamara. Megismerkedhet-
nek a tanodapedagogiaval, az egyéni tanulds tdmogatasa-
nak moédszereivel, eszkozeivel, a tanoda kapcsolatrendsze-
rével. Elsajatithatjak a magatartasvaltoztatas modelljét, a
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szocialis és tanuldsi képességek elemeit, fejlesztésének mo-
delljét.

Lehetéséget biztositunk kutatasra, szakdolgozat irasara.
Barmekkora idGtartamra szivesen varunk barmilyen szakos
hallgatokat 6nkéntes munkara.

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Ha szeretnének tapasztalatot szerezni arr6l, milyen ténye-
zOk miatt morzsolddnak le a tanuldk az iskolaban, miért
nem teljesitenek megfelelden, milyen egyéni problémakkal
is megmutatjuk, milyen modszerekkel, tevékenységekkel
segitliink a tanuloknak, s munkanknak milyen eredményei
vannak. A leendd sziil6i szerephez is sok-sok tapasztalatot
tudnak begytjteni.

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Dr. Szakacsné Foki Katalin, elndk, tanodavezetd
06 20 204 66 88, iskolaesely@gmail.com

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

Intézmény/szervezet révid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokdzzel])

A tanoda-klub palyazati forrasbol miikodik onallo, bérelt
épiiletben szolgaltatd intézményként. A tanoda szakmai
iranyitasat a tanodavezetd végzi. A hatranyos helyzetii ta-
nulok felzarkoztatasaval 6 mentor foglalkozik. Végzettsé-
giiknek megfeleléen human, reél és idegen nyelv végzett-
ségiiek. 1 f6 mentor minden nap 6 6raban dolgozik, a tob-
biek egyéni beosztasnak megfeleléen. Szorgalmi idében
naponta 12.00-17.00 kozott foglalkozunk a tanulokkal,
nyaron déleldtt szerveziink a tanuloknak sport-, jaték és fej-
leszt6 tevékenységeket. Kirandulasok, 1 hetes tabor, ka-
landpark, csaladi programok szinesitik a tanodai életet, ja-
rulnak hozzd a kozosség épitéséhez, a csaladokkal valo
egyiittmiikodéshez. Biztositunk napi uzsonnat vagy tiz-
orait.

A tanoddban kiemelt feladat a matematika, szovegértés
alapképességek, valamint a tanulasi és szocialis képessé-
gek fejlesztése. Tesztekkel mérjiik a tanulok bemeneti alla-
potat és a fejlodést. Motivacios fejlesztési terveket készi-
tiink, megtervezziik a fejlesztés céljat, eszkdzeit, modsze-
reit, a nyomon kovetést.

A tanulok elkdtelezodését, bevonasat motivacios palyaza-
tokkal motivaljuk.

Kapcsolatot tartunk a tanulok pedagogusaival, sziileivel, a
csaladsegitokkel. Egylittes munkaval toreksziink hatast
gyakorolni a gyermekek teljesitményére, munkamoraljara,
viselkedésére.

Munkankban rendszeresen vesz részt Onkéntesen 2 f6
nyugdijas pedagogus és 4—6 egyetemi hallgato.

Tetszélegesen kiegészithetd egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Kéthelyi Szocialis Szolgaltato Kozpont

Székhelye 8713 Kéthely, Hunyadi u. 10.
amennyiben van: 8713 Kéthely, Magyari u. 30.
telephelye(i)

Alapitas éve

2006. 01. 01.

Fenntartdja/miikodtetdje

Kéthely és Kérnyéke Szocialis Tarsulas

Tevékenységi teriilete(i)

id6sek nappali ellatasa, szocialis étkeztetés, hazi segitség-
nyujtas, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, rovidebb és
hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Somogy megye — Marcali jaras — 6 telepiilése: Kéthely, Bala-
tonyjlak, Somogyszentpal, Taska, Pusztakovacsi, Libickozma

Foglalkoztatottak létszima 13 16
Dolgozoéinak atlagéletkora 50 év
Felsofoku végzettségiliek aranya 3 6
Munkatarsak fluktuaciéjanak mértéke | alacsony

Diplomas munkakérok, poziciok, allas-
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehet6ség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozdan)

A Csalad- és gyermekjoléti szolgalatnal van folyamatos mun-
kaer6hiany (1 £6)

Elvarasok a leend6é diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-
ciak, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitogépes ismeretek, jogositvany
stb.)

Legfobb elvaras a jogositvany és sajat gépjarmii megléte a te-
leptilésekre valo kijaras miatt. Elvaras az alapszintii szamito-
gépes ismeret, palyakezddket is szivesen alkalmazunk, majd
menet kdzben elsajatitja a sziikséges gyakorlati ismereteket.

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto Ft
0sszeg)

260.000,- Ft

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Cafetéria Szép kartyan évi 144.000,- Ft
Bejaras-kikiildetés térités, munkaruha évi 50.000,- Ft
Ev végi jutalom: nettd 50—70.000,- Ft
Kedvezményes dolgozoi étkezés

Lehetoségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés
sth.)

Ingyenes képzések, tréningek végzésére folyamatosan bizto-
situnk lehetoséget.

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

A meghirdetett allaspalyazatokat az intézményvezetd biralja
el, és dont a dolgozo felvételérol.

Lehetoségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, Onkéntesség)

Lehetdséget biztositunk intézményiinknél szakmai gyakorlat,
terepmunka végzésére.

Tanacsok egyetemi hallgatok szamara

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Hossziné Téth Rita intézményvezetd
Tel: 06-30/252-5834
E-mail: rita.hosszu@gmail.com

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

www.kethely.hu

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokozzel])

A Szocialis Szolgaltatdé Kozpont személyes gondoskodast
nyujto felnétt- és gyermekvédelmi alapfeladatokat ellato in-
tegralt szocialis intézmény. Ellatasi teriiletiink hat telepiilés
(Kéthely, Balatonujlak, Somogyszentpal, Taska, Pusztakova-
csi, Libickozma), melynek lakossagszama 4945 £6. Az intéz-
mény dolgozoi koziil az 1 6 gépjarmiivezetd kivételével min-
denki szakképzett.
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Engedélyezett 1étszam: 13 £6

Intézményvezetd

1 f6 szakvizsgazott szocialpol-
tikus

Hazi segitségnyujtas

(40 6 személyi gondozas)

4 16 8 oras szocialis gondozo

(szocidlis gondozd- és apolod
végzettség)

3 6 4 orés szocialis gondozo

(szocialis gondozo- és apold
végzettség)

Nappali ellatas
(engedélyezett 1étszam 50 £6)
Székhely 1d6sek Klubja: 25 6
Napsugar Klub telephely: 25 £6

2 16 8 oras szocialis gondozo

(szocialis gondozo- ¢és apolod
végzettség)

Csalad- és gyermekjoléti
szolgalat

2 16 8 oras csaladsegitd

(szocialis munkas)

Szocialis étkezés:

Kéthely és Balatonujlak tele-
plilésen biztositjuk, az igénybe
vevok létszama: 110 6. A
tobbi telepiilés dnalldan bizto-
sitja az étkezést.

1 £6 4 oras szocialis gondozo

(szocialis gondozo- és apold
végzettség)

1 f6 4 6rés gépjarmiivezetd

tosnak tartott ponttal

Tetszolegesen kiegészitheto egyéb, fon-
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Intézmény/szervezet neve

Kisbéri Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti
Alapellatasi Kozpont

Székhelye 2870 Kisbér Angol kert 1.
amennyiben van: 1. 2859 Vérteskethely, Kossuth u. 70.
telephelye(i) 2. 2946 Csép, Kossuth L. u. 52.

3. 2885 Bakonybank, Kossuth u. 27.
4. 2862 Aka, Kossuth L. u. 39.

Alapitas éve

2006

Fenntartdja/miikodtetdje

Kisbéri Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa

Tevékenységi teriilete(i)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
Csalad- és gyermekjoléti kozpont
Id6sek nappali ellatas

Hazi segitségnytjtas

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgalat

Tevékenységének hatékore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Kisbéri jaras:

Aka, Acsteszér, Aszar, Bakonybank, Bakonysarkany, Ba-
konyszombathely, Barsonyos, Csaszar, Csatka, Csép, Ete,
Kerékteleki, Kisbér, Réde, Str, Tarkany, Vérteskethely

Foglalkoztatottak 1étszama

38

Dolgozoinak atlagéletkora 46

Felsofoku végzettségiiek aranya 39%

Munkatarsak fluktuiciéjanak mértéke | évi 4-5 f6

Diplomas munkakordk, poziciok, allas- | Csaladsegitd

lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs 4l- | Esetmenedzser

laslehetoség, akkor is kérjiik kitdlteni a Tanacsado: pszichologus, csalad rendszer konzulens, jo-
munkakorokre vonatkozoan) gész

Szakmai egység vezetd

Ovodai és iskolai szocialis segité

Szocialis diagnozist készitd esetmenedzser
Intézményvezetd

Elvarasok a leendé diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6zé kompeten-
ciak, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitogépes ismeretek, jogositvany
stb.)

Onallo, felelésségteljes — pontos munkavégzés, mobilités,
kivalo szintli kommunikacios készség, szocialis érzékeny-
ség.

Felhasznaloi szintiit MS Office (irodai alkalmazasok).
Biintetlen eléélet, cselekvoképesség.

Elény a sajat gépkocsi térités ellenében torténd haszna-
lata.

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto Ft
0sszeg)

Mindenkori minimalbér + 40 000,- Ft potlék.

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Munkaruha 15 000,-Ft, utikoltség térités, évi 100 000,-Ft.
SZEP kértya

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés
stb.)

Képzések, tréningek, tanulmanyi szerzodéssel tovabbtanu-
las.

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

Nyilvanos palyézatok értékelése utan, a kivalasztott palya-
z0k szakmai bizottsag altali személyes meghallgatasat ko-
vetden az intézményvezetd dont.

Lehetoségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, dnkéntesség)

Szakmai gyakorlat, terepmunka, szakdolgozat, 6nkéntes-
ség.
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Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Pélyaorientacios tandcsadason részvétel, Onismeret maxi-
malis 6rdban +még egyszer annyi!

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Finta Janos intézményvezetd
06-34-353-133, kisberszockozpont@gmail.com

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

www.kisberszockozpont@eoldal.hu

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokdzzel])

Az Alapellatasi Kézpont olyan integralt szocialis intéz-
mény, amely egy szervezetbe foglalja a személyes gon-
doskodast nytjtéd szocialis alapszolgaltatasokat, valamint
a gyermekvédelmi alapellatasok onkormanyzat altal kote-
lez6en ellatandod feladatait. Feladata: Kisbér varos és a
kistérségbe tartozo telepiilések polgarainak, csaladjainak a
tartosan hatranyos helyzetii és atlagosnal nagyobb szocia-
lis terhekkel kiizd6 csoportjainak, kdzosségeinek felkuta-
tasa, a mindenkori sziikségletekhez és lehetdségekhez iga-
zodo szocialis, gyermekjoléti és mentalis ellatasa, szemé-
lyi gondozasi és szolgaltatasi tevékenység biztositasa a
csalad egységének meglrzése, segitése céljabol.

Tetszolegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal

Varjuk abszolvalt vagy levelez6 tagozatos hallgatok je-
lentkezését is. Csaladbarat munkahely, atipikus foglalkoz-
tatdsi forméakkal.
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Intézmény/szervezet neve Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény

Székhelye 9200 Mosonmagyardovar Soproni u. 65.

amennyiben van: 1. Hajléktalanokat Ellaté Szolgalat (Atmeneti Szallas,
telephelye(i) Nappali Melegedd)

9200 Mosonmagyardovar Baratsag u. 20.
2. Alapszolgaltatasi Centrum
Idosek Klubja
9200 Mosonmagyarovar Zichy M. u. 5.
3. Fogyatékossaggal E16k Nappali Intézménye (Na-
poshaz)
Iddsek Otthona
9200 Mosonmagyardovar Lengyari u. 2.
4. Fogyatékossaggal K16k Nappali Intézménye (Au-
tista Haz)
9200 Mosonmagyarovar Szent . kir. u. 155.
5. Idések Klubjai:
9200 Mosonmagyarovar Szent I. kir. u. 109.
6. 9155 Lébény Iskola u. 13.
7. 9241 Janossomorja Ovari u. 4.
8. 9222 Hegyeshalom F6 u. 158.

Alapitas éve 1956
Fenntartéja/miikodtetdje Mosonmagyarovar Térségi Tarsulds
Tevékenységi teriilete(i) Szocialis alapszolgaltatasok

> Etkeztetés
» Hazi segitségnyljtas
» Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
» Fejleszt6 foglalkoztatas
» Nappali ellatas
- Idések Klubjai
- Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézményei
- Hajléktalanok Nappali Melegeddje
Szakositott ellatasok
> Atmeneti elhelyezést ny(jté intézmények
- ldosek Gondozohdza
- Hajléktalanok Atmeneti Szalldsa
> Apolast, gondozast ny(jté intézmények
-, Aranykor” Idések Otthona

- ldések Otthona
Tevékenységének hatékore/teriileti Mosonmagyarovari kistérség
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)
Foglalkoztatottak létszaima 138
Dolgozoinak atlagéletkora 49
Felséfoki végzettségiiek aranya 17%
Munkatarsak fluktuiciéjanak mértéke | 18%/év
Diplomas munkakoérdk, poziciok, allas- | intézményvezetd, szakmai vezetok, szocidlis munkatars,
lehetéségek terapias munkatars, diplomés 4polo, pénziigyi, szamviteli
munkatars

Ebbdl jelenleg betdltetlen: 1 terapids munkatarsi pozicid
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Allaslehetéség foként a gondozoi, illetve a képzettséget
nem igénylé munkakoérdkben van.

Elvarasok a leendé diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-

szamitogépes ismeretek: Word, Excel készségszintii isme-
rete, internet hasznalat, specialis szoftverek megtanulasara

ciak, nyelvtudas sgintje, szakmai gyakor- hajlanddsag

lat, szamitogépes ismeretek, jogositvany jogszabélyismeret

stb.) . .
csapatmunkas szellemiség

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto Ft | 240 500,-Ft

0sszeg)

Fizetésen kiviili egyéb juttatisok Cafeteria: 100 000,-Ft/év
13. havi bér
munkaruha juttatas

munkaba jaras koltségtéritése

szamlavezetési hozzajarulas: 12 000,-Ft/év

évi 10 alkalommal, 50%-o0s utazasi kedvezményre jogo-
sito kdzalkalmazotti igazolvany

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés
sth.)

képzések, tréningek

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

palyazat, allasinterju

Lehetéségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, Onkéntesség)

szakmai gyakorlat, terepmunka, szakdolgozat, 6nkéntes-
ség

Tanacsok egyetemi hallgatok szamara

szerezzen ismereteket a betdltendo allashelyrdl, az intéz-
ményrél

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Csiba Erzsébet intézményvezetd
+36-20/4030038; intezmenyvezeto@szocmkt.hu

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

www.szocmkt.hu

Intézmény/szervezet révid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokozzel])

Ellatotti csoportok szerint a KESZI-n beliil négy szakmai
egység mikodik, tovabba a mitkodtetést biztositd igazga-
tasi és gazdasagi csoport. Valamennyi szakmai egységnek
megbizott szakmai vezetdje van.

I.  Alapszolgaltatasi Centrum — otthonukban ¢I6 id6s,
beteg emberek segitése, otthon kozeli szolgaltatasok-
kal (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzOrendszeres
hazi segitségnyujtas, idések klubjai — 5 telephelyen)

Il. Fogyatékossaggal E16k Nappali Intézményei — Fo-

gyatékkal €16 és autista személyek nappali ellatasa
(Naposhaz, Autista Haz)
Fejleszto foglalkoztatas — az a fogyatékossaggal €16,
pszichiatriai beteg, szenvedélybeteg, hajléktalan em-
ber vonhato be, aki szocialis szolgaltatast vagy ella-
tast vesz igénybe.

I11. Hajléktalanokat Segité Szolgalat — a kistérség terii-
letén életvitelszerien €16 hajléktalan személyek nap-
pali (Nappali Melegedd) és atmeneti, bentlakasos el-
latisa (Hajléktalanok Atmeneti Szallasa)

IV. Idések bentlakasos intézményei — Onmaguk ellata-
sara nem képes idos személyek ellatasa atmeneti és
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tartds lakhatést biztosito ellatassal (Idések Gondozo-
haza, Aranykor Id6sek Otthona, Idések Otthona)

V. Igazgatasi és gazdasagi csoport — A KESZ| valam-
ennyi intézményének igazgatasi és gazdasagi felada-
tait, tovabba a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont gaz-
dasagi feladatait latja el.

Az Id6sek Gondozodhaza, az Aranykor Iddsek Otthona az
intézmény székhelyén talalhato.
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Intézmény/szervezet neve

Komarom Varos Egyesitett Szocialis Intézménye

Székhelye 2900 Komarom Arpad vezér utca 4.
amennyiben van: 2900 Komarom Kelemen L. u. 2.
telephelye(i) 2900 Komarom gyar utca 30/A

Alapitas éve

1966

Fenntartdja/miikodtetdje

Komarom Varos Onkormanyzata

Tevékenységi teriilete(i)

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. teleptiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Komarom Varos kozigazgatasi teriilete

Foglalkoztatottak létszima 64 16
Dolgozoéinak atlagéletkora 50 év
Felsofoku végzettségiiek aranya 8%
MunkKatarsak fluktuiciéjanak mértéke | Nyugdijazas

Diplomas munkakorok, poziciok, allas-
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehet6ség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

Szocialis munkatars
Terapias munkatars

Elvarasok a leendé diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-
ciak, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitdgépes ismeretek, jogositvany

stb.)

J6 kommunikécio, csapatmunka, kitartéas, konfliktuskeze-
1és, empatia, hatarozottsag, szocialis érzékenység.
Szakmai gyakorlat megléte nem kotelezo

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto Ft
Osszeg)

br. 206 000,- Ft

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Miiszakpotlék, cafetéria, munkaruhazat

Lehetoségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés
sth.)

Képzések, tréningek, szupervizid

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

Palyazati rendszerben. Szakmai dnéletrajz és motivacios
levél beaddsa utan, allasinterjin valo részvétel

Lehetoségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, Onkéntesség)

Szakma gyakorlat, 6nkéntesség

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

[llés Nikoletta, Intézményvezetd
06/34/ 540-033
komaromgondozas@komarom.hu

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

Intézmény/szervezet révid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokozzel])

Intézményiink 3 egységbdl all:
1. Id6sek Otthona. Itt 90 fot latunk el. Normal és demens
ellatottakat egyarant.
2. Gondozasi Kozpont. Itt tobb feladatot is ellatunk:
- hazi segitségnytjtas
- szocialis étkeztetés
- id6sek nappali ellatasa
- jelzOrendszeres hazi segitségnytijtas
3. Hajléktalanok Menedékhaza. Itt is tobb feladatot lat el
az intézmény:
- ¢jjeli menedékhely
- nappali meleged6
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- id6szakos féréhely

- népkonyha
Mind a 3 egységnél dolgoznak felséfoku végzettségl
munkavallalok.

Tetszélegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal

Szeretettel fogadjuk palyakezddk jelentkezését az intéz-
ménybe.
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Intézmény/szervezet neve

Gyéri Kossuth Lajos Altalinos Iskola

Székhelye 9025 Gy6r Kossuth Lajos utca 13.
amennyiben van: 9025 Gyor Burcsellas koz 1.
telephelye(i)

Alapitas éve

1873.

Fenntartdja/miikodtetdje

Gyori Tankeriileti Kézpont

Tevékenységi teriilete(i)

Altalanos iskolai nevelés-oktatés

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

telepiilési szintii, Gy6r-Ujvaros, Sziget, Pinnyéd beiskola-
zasi korzettel

Foglalkoztatottak létszama 28 6
Dolgozoinak atlagéletkora 45 év
Felsofoku végzettségiiek aranya 86%
Munkatarsak fluktuiciéjanak mértéke | 20%

Diplomas munkakorok, poziciok, allas-
lehetdségek

Jelenleg nincs

Elvarasok a leendé diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6zé kompeten-
ciak, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitogépes ismeretek, jogositvany
stb.)

Magas szintli tolerancia, szakmaisag, hitelesség, inkluziv
szemlélet, egyilittmiikodési képesség

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto Ft
0sszeg)

kozalkalmazotti besorolas szerint

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés

stb.)

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
Szere

palyazat Gtjan

Lehetoségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, 6nkéntesség)

szakmai gyakorlat, terepmunka, szakdolgozat, 6nkéntes
munka

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Személyes megkeresés, tajékozodas a honlapon iskolank-
rol

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Papp Gydngyi intézményvezetd
igazgato@kossuthisk-gyor.sulinet.hu
06 20 5751459

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

www.kossutgyor.hu

Intézmény/szervezet révid bemutatasa
(maximum 1500 karakter [szokozzel])

Iskolank Gyér Megyei Jogi Varosanak Ujvaros varosré-
szében helyezkedik el, viszonylag kis tanuloi 1étszamu in-
tézmény. A varosrész infrastrukturalis és szocialis rehabi-
litacio alatt all 2012 6ta. Tobb épiilet és kozteriilet meg-
ujult, felujitasra keriilt, koztiik a mi iskolank székhelyépii-
lete is. A csaladok bevonasaval igyeksziink az oktatasi és a
tarsadalmi integraciot eldmozditani, a pozitiv, inkluziv
szemléletvaltast eldsegiteni. Aktivan bekapcsolodunk a he-
lyi felsGoktatasba is, gyakorlati helyszint biztositva a hall-
gatoknak, melyért elnyertiik a Kival6 gyakorlohely cimet.
Kimagasloan jo kapcsolati haloval rendelkeziink a civilek-
kel, az egészségiigyi, szocialis, gyermekvédelmi jelzo és
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-ellatorendszer tagjaival, a rendvédelmi szervekkel, a kul-
turalis és kdzmiivelddési intézményekkel, az egyéb okta-
tasi kozpontokkal és a varos szabadidos létesitményivel.
Intézményiink a ,,nyitott iskolat” gyakorlatban is megvalo-
sitja. Szakmai tapasztalatainkat rendszeresen és igény sze-
rint is megosztjuk az érdeklodokkel, pedagogusokkal és
szakemberekkel. Fontos szerepet toltiink be Gyor va-
rosanak tarsadalmi és oktatasi életében.

Az Akkreditalt Kival6 Tehetségpont cimet masodjara is el-
nyertiik.

A Pressley Ridge magatartasmodosito program szerint dol-
gozunk 2010 ota.

Tetszdélegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve Kolyokvar Kozhasznu Egyesiilet
Székhelye 8100 Varpalota, Loncsosi utca 3.
amennyiben van: 9028 Gy6r Kakashegy utca 20/A
telephelye(i)
Alapitas éve 2008
Fenntartéja/miikodtetdje Sziliné Papai Gyongyi
Tevékenységi teriilete(i) Gy6r kozigazgatasi teriilet

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-

vezésével)

Foglalkoztatottak 1étszama 5
Dolgozoinak atlagéletkora 35
Fels6foku végzettségiiek aranya 50%

Munkatarsak fluktuaciéjanak mértéke

Diplomas munkakérok, poziciok, allas- | gyogypedagdgus, kisgyermekgondozo, tanitd
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehetdség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakdrokre vonatkozdan)

Elvarasok a leendé diplomas munkatir- | szakmai gyakorlat 1 év
sakkal szemben (pl. kiilonb6zé kompeten-
ciak, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitdgépes ismeretek, jogositvany

sth.)

Diplomas palyakezddk fizetése (brutté Ft | 195 000,- Ft—250 000,- Ft

0sszeg)

Fizetésen Kiviili egyéb juttatisok potléek

Lehetoségek az intézménynél (pl. kiil- szakirdnyt tanfolyamokon tovabbképzéseken vald részvé-

foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések, tel
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés

stb.)

Uj munkatarsak kivalasztdsanak rend- | probanapon valé részvétel utin bemutatkozo beszélgetés
szere

Lehetéségek egyetemi hallgaték sza- gyakorlati hely, kotelez6 50 oras iskolai kozosségi szolga-

mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka, | latot teljesitok fogadasa, onkéntes munkavégzés
szakdolgozat, Onkéntesség)

Tanicsok egyetemi hallgaték szamara gyakorlati tapasztalatszerzés

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze- | Sziliné Papai Gyongyi

mély és elérhetésége (név, beosztas, tele- papai.gyongyi78@gmail.com
fon, e-mailcim)

Intézmény webes elérhetdsége (honlap) kolyokvar.eu

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa | A Kolyokvar Kozhasznu Egyesiilet vezetoje 2014 tavaszan
(maximum 1500 karakter [szokozzel]) hatarozta el egy csaladi bolcséde beinditasat, a bolcsd-
dékbe és az dvodakba vald férohelyek hidnya miatt, illetve
a felmertiil6 igényekre vald tekintettel. A fenntartonak kii-
16n6sen fontos a bolcsédébe jard gyermekek részére a ru-
galmassag, a gyermekek érdekeire, személyes igényeire
vonatkozo nagyfoku figyelem kialakitasa.

Az igényekre valo reagalasként, és a torvényi megfelelést
szem elott tartva, 2017-es évtdl Kolyokvar Csaladi Bol-
csOde Halozatként miitkodiink, 5 bolesddei csoporttal. Elso-
sorban 20 hetes kortol-3 éves gyermekek szamara nytjtunk
napkozbeni ellatast. Szolgéltatasunkat a Gydrben és Gyor-
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Moson-Sopron megye kdzigazgatasi teriiletén és kornyé-
kén €16 gyermekes csaladoknak kinaljuk. Csaladi bolcso-
dénkbe naponta csoportonként maximum 5—7 gyermek fel-
igyeletét tudjuk biztositani, ezért minden esetben sziiksé-
ges eldre egyeztetniink a napi igénybevételt.
A bolcs6dénk minden nap igénybe vehetd fél- vagy egész
napra is, ahol a kisgyermekek a feliigyelet mellett minden
nap:

o jatékos képességfejlesztéseken, kognitiv- és

kreativ foglalkozasokon
e jatékos mozgasfejlesztésen, Mano6tornan
e zenebdlcsi foglalkozasokon

vehetnek részt.

3-7 éves gyermekeknek képességfejleszto terapiat tartunk,
és programunkban kiemelt szerepet kap a gyermekek Kii-
16nb6z06 képességeinek fejlesztése, a motorikus képessé-
gek, a kreativ képességek, a szocialis képességek. Ehhez
kiilonb6z0 eszkozoket, modszereket hasznalunk, alkalma-
zunk. Ezek az érzelmi, értelmi, szocialis fejlodést szolgal-
jak, az ismeretszerzés, a tapasztalatszerzés eszkozei. Nagy
jelentdsége van a verseknek, meséknek, daloknak, énekek-
nek €s a mozgasos jatékoknak, feladatoknak.

Tetszdlegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Lurké Gyori Korhaz Gyermekosztalyért
Alapitvany

Székhelye 9025 Gydr, Kis utca 27.
amennyiben van: Petz Aladar Megyei Oktatdo Koérhaz
telephelye(i) 9023 Gybr, Vasvari Pal u. 2-4.

Alapitas éve

2002

Fenntartdja/miikodtetdje

Tevékenységi teriilete(i)

a korhazban kezelt és vizsgélatra varakozo gyermekekkel
jaték és kézmiives foglalkozas az alapitvany altal kialaki-
tott 3 jatszohazban €s jatszotéren

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

régid

Foglalkoztatottak 1étszama

60 fO0 Onkéntes

Dolgozoéinak atlagéletkora

45 év

Fels6foku végzettségiiek aranya

10%

srer

Diplomas munkakérok, poziciok, allas-
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehetdség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

csak onkéntes

Elvarasok a leend6 diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-
cidk, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitogépes ismeretek, jogositvany
stb.)

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto Ft
0sszeg)

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Lehetoségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés
sth.)

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

Lehetéségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, 6nkéntesség)

terepgyakorlat, szakdolgozat, szakmai gyakorlat, onkén-
tesség

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Zajovicsné Vizer Bernadett 20 5395422
betti@lurkoalapitvany.hu

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

www.lurkoalapitvany.hu

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokozzel])

A Lurké Gyori Korhaz Gyermek Osztalyért Alapitvany
2002 novemberében alakult. Alapitvanyunk harom jatszo-
hazat alakitott ki (egyet a gyermekosztalyon fekvo gyerme-
keknek, egyet a gyermekambulancian vizsgalatra varakozo
gyermekeknek, egyet pedig a gyermeksebészeten kezelt kis
lurkoknak), ahol 6nkéntes segitok terelik el a gyermekek
figyelmét betegségiikrdl jatékkal, kézmiives foglalkoza-
sokkal. A gyermekek tevékenységeit meghatirozza az élet-
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koruk, betegségiik sulya, illetve érdeklédési koriik. Diave-
tités, gydngyflizés, meseolvasas, so-liszt gyurmazas, mé-
zeskalacs siités, gyongyflizés, livegfestés, origamizas, raj-
zolas, festés, gyurmazas, tarsasjatékozas, gipsz és agyag-
targyak készitése. Igy a betegség okozta trauma mellett a
gyermek pozitiv élménnyel is gazdagodik. A jatszohazak
mellett egy kiiltéri jatszoteret is sikeriilt kialakitani. Ezen-
kiviil tevékenységlink jatékok beszerzése, valamint az osz-
talyon dolgoz6 egészségiigyi dolgozok munkdjanak segi-
tése apolas kiegészito tevékenységgel.

Sikeres palyazat utjan sikeriilt 5 korterembe televiziot el-
helyezniink, valamint szines fiiggonyokkel hangulatosabba
varazsolni a gyermekek kornyezetét. Sikeriilt 3 DVD lejat-
sz0t beszerezni, melyet 1-2 forintosokbol gylijtottek isko-
las gyermekek.

Tetszdélegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza

Székhelye 8600 Siofok, Béke tér. 2.
amennyiben van: 8600 Siofok, Honvéd u. 36.
telephelye(i)

Alapitas éve

1996

Fenntartdja/miikodtetdje

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet

Tevékenységi teriilete(i)

- id0dsek otthona
- fogyatékos személyek nappali ellatasa
- tamogatod szolgaltatas

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

- idések otthona — orszagos ellatasi teriilet

- fogyatékos személyek nappali ellatasa — Siofoki jaras tele-
pulései

- tdmogatd szolgaltatas — Siofoki jaras telepiilései

Foglalkoztatottak 1étszama

38 16

Dolgozoinak atlagéletkora 47,86 év

Felsofoku végzettségiiek aranya 8%

Munkatarsak fluktuiciéjanak mértéke | 27% (ebb6l 7,4% nyugdijba vonult)
Diplomas munkakoérok, poziciok, allas- - intézményvezetd

lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehet6ség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

- vezetd apolo
- terapias munkatars

Elvarasok a leend6é diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-
cidk, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitdgépes ismeretek, jogositvany

stb.)

- Készségek: elhivatottsag, elkotelezettség, felelosségtudat,
stressztiird képesség, dontésképesség, pontossag, érzelmi
stabilitas, kiegyensulyozottsag, alloképesség, kapcsolatte-
remt6 készség, konszenzuskészség, empatikus készség, se-
gitokészség, tolerancia, kozérthetdség, adekvat kommuni-
kacio, konfliktusmegoldo készség

- Altalanos szamitogépes ismeret (MS Office programcso-
mag ismerete, szOvegszerkesztés, tablazatkezelés és a le-
velezés)

- Szakmai gyakorlat elony

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto Ft
0sszeg)

bruttd: 240 500 Ft. (2019-ben) + Az adott munkakértél fiig-
gbéen munkahelyi potlék.

Fizetésen kiviili egyéb juttatasok

- Munkéba jaras timogatdsa
- Cafetéria
- Kedvezményes étkezés helyben

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés
stb.)

- Akkreditalt képzéseken valo részvétel
- Tréningek
- Csapatépitd programokon valo részvétel

7

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

- Szakmai 6néletrajz és motivacios levél benytjtasa
- Allasinterjura val6 behivas (jelen van: intézményvezetd)

Lehetoségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, 6nkéntesség)

- Szakmai gyakorlat
- Terepmunka
- Onkéntesség

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Amennyiben elhivatottsagot érzel az idoskortak és a fogyaté-
kossaggal é16 gyermekek és felnéttek irant és szeretnél egy vi-
dam, j6 hangulati k6zosség tagja lenni — segitéként, onkéntes-
ként, gyakorlatot teljesité hallgatoként vagy leendé munka-
tarsként — keress minket!
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Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Hanyeczné Fiilop Szilvia intézményvezetd
+36-30/205-0033
e-mail: fulop.szilvia@maltai.hu

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

www.maltai.hu

Intézmény/szervezet révid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokdzzel])

- Idosek Otthona

Id6skortiak szamdra otthont nyujto ellatas biztositdsa. Intéz-
ményiink 1996-ban kezdte meg miikodését, jelenleg 50 féro-
hellyel rendelkeziink. 2015-ben féréhelybovitéssel is jard kor-
szerlsitésen és akadalymentesitésen esett at az épiilet, mely-
nek koszonhetden otthonos, baratsagos €s biztonsagos kornye-
zetben tudunk gondoskodni az otthonunkban €16 id6skoruak-
rol. Ellatottaink 2-3 agyas szobakban keriilnek elhelyezésre.
Kiemelt figyelmet forditunk a demenciaval él6k személykdz-
pontu ellatasara és munkatarsaink képzésére. Otthonunk folya-
matosan teljes kihasznaltsaggal miikodik, igy a féréhely irant
érdeklodok varakozolistara keriilnek.

- Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye

Alaptevékenysége korében, a harmadik életéviiket betoltott,
onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de
feliigyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek ré-
szére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra. Intézményiink célja, feladata a keresztényi ér-
tékrend kozvetitése mellett, az intézményben zajlo programok
lehetdség szerinti, folyamatos bdvitése, az ellatotti csoportok

crcr

- Tamogato Szolgalat

Feladata a sulyosan fogyatékos személyek részére az alapvetd
szikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgal-
tatasokhoz valo hozzajutas biztositdsa. A specialis személyi
szallitas a szallitd szolgalat révén valosul meg. Célja a koz-
szolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi, szocialis, kultu-
ralis és egyéb szolgaltatasokhoz valo hozzaférés segitése

Az 6nallo életvitel megvalositisa a személyi segitd szolgalat
altal biztositott, mely hozzasegiti a fogyatékkal éloket a fogya-
tékossagbol eredd hatranyok csokkentéséhez, alapvetd jogaik-
nak biztositasahoz, az esélyegyenlOség megteremtéséhez.

Tetszdlegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal

Integralt intézmény, székhellyel és telephellyel. A székhely és
telephely intézmény egymastol parszaz méterre talalhato. Kis-
létszamu intézmények, ezaltal jol miikodo kozosség. Az ella-
tottak mellett a munkavallalok munkakdriilményei, kozérzete
is kiemelten hangsulyos, fontos!
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Intézmény/szervezet neve Marton Lakéotthon
Székhelye Nyl
amennyiben van:
telephelye(i)
Alapitas éve 2004

Fenntartdja/miikodtetdje

LHID A JOVOBE” Ertelmi Sériilteket Segitd Alapitvany

Tevékenységi teriilete(i)

Fogyatékossaggal €16k lakootthoni ellatasa és foglalkozta-
tasa

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. teleptilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Orszagos hatokort

Foglalkoztatottak 1étszama 8
Dolgozéinak atlagéletkora 47
Felséfoku végzettségliek aranya 25%

srer

Nagymértéki, az utobbi harom évben komoly szakmai ki-
hivast jelent a megfeleld szamu és végzettségli munkatar-
sak biztositasa, két-haromévente teljesen kicserélddiink.
Ausztria kozelsége nagy vonzerd a tobbszoros fizetési le-
hetdség miatt.

Diplomas munkakérok, poziciok, allas-
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehet6ség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

Fejlesztd pedagogus és az intézményvezetéi munkakdr (a
szocialis segitdi munkakorbe mar nem tudunk szocialpe-
dagdgust alkalmazni, csak kozépfoku, érettségizett, jobb
esetben egészségiigyi végzettségli embert).

Jelenleg is keresiink félallasba fejlesztopedagogust, és
szocialis segitdt teljes munkakorbe.

Elvarasok a leendé diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6zé kompeten-
ciak, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitogépes ismeretek, jogositvany
sth.)

Szakmai felkésziiltség (fogyatékosiigy, autizmus), elkote-
lez6dés, nyitottsag, empatia, tiirelem, alazat, egyiittmiko-
dési és kommunikacios készség, kollegalitas, szamitogép-
ismeret, jogositvany elény

Diplomas palyakezdék fizetése (bruttd Ft
0sszeg)

br. 240 ezer koriil (netto: 170 ezer Ft koriil)

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

5000 Ft cafetéria, utikoltségtérités

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés

stb.)

Bentlakasos intézményrol 1évén szo, alacsony dolgozoi 1ét-
szam mellett, miiszakozas és hétvégi ellatas mellett legfel-
jebb képzések vagy tréningek férnek bele (tobbnyire palya-
zati forrasbol, olykor-olykor).

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

Személyiségi tényezok (kézzel irott motivacios levél gra-
fologiai értékelése), a palyan szerzett szakmai tapasztalat.
Utobbi iddben, mar nincs kikbdl valogatni, mivel nagyon
kevés, vagy nincs jelentkezd.

Lehetoségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, 6nkéntesség)

Szakmai gyakorlat, onkéntesség, szakdolgozat irasa

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Az intézményben az elmult 15 év alatt szamos foiskolai,
egyetemi hallgaté megfordult szakdolgozat irasa vagy te-
repmunka soran, és sok-sok értékes szakmai tapasztalatra
tett szert, illetve palyakezdé fiatalként pedig az elsé mun-
katapasztalatokat az intézményben szerezték meg. Nagyon
szeretjlik és tdmogatjuk a palyakezdd fiatalokat!
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Szivesen fogadunk onkénteseket is koriikbdl, akik legin-
kabb a szabadid6 értelmes eltdltésében vagy kézmiives va-
sarozasban tudndnak kézremiitkodni.

Munkaeroéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

dr. Fekete Gaborné, a fenntarto képviseletében dont,
M: 06309372-645

Intézmény webes elérhetdsége (honlap)

www.martonlakootthon.hu

Intézmény/szervezet révid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokdzzel])

A Marton Lakdotthon magénalapitvanyi fenntartasu,
apolo-gondozasi célu bentlakasos intézmény, amely Nyu-
lon, a Tancsics M. u. 174. alatt talalhato.

A lakéotthont miikdtetd ,,HID A JOVOBE” Ertelmi Sé-
rilteket Segitd Alapitvanyt érintett sziiloként hoztuk
létre 2002-ben. A lakootthon 2004. oktober 04-én megnyi-
totta kapuit az els6 otthonlakdk el6tt. A lakootthon kiemel-
kedo targyi feltételekkel rendelkezik. A lakootthonba be-
keriil6 fiatalok elhelyezése 14 m?-es, egyagyas, fiirddszo-
bas lakrészekben torténik, amely 6nallo életteret biztosit
szamukra.

A lakootthonunk 13 f6 befogadasara alkalmas, kis 1ét-
szamu, csaladias jellegi intézmény. Az otthonban jelenleg
12 6 autista és mas sériiltséggel ¢I6 felnott él. Az atlagos
életkor jelenleg 40 év (a legfiatalabb lakonk 31 éves, a leg-
id6ésebb 54 éves).

lesztésérol 7 fos szakszemélyzet gondoskodik. A lakok
egészségiigyi feliigyeletét a helyi korzeti orvos latja el.
Lakootthonunkban 2006. szeptemberétdl folyik szocidlis
(2017-t61 un. fejleszto) foglalkoztatas, amelynek keretében
lakoink napi 4 6raban végeznek kiilonb6zo kézmiives tevé-
kenységet.

Igényes, piacképes kézmiives termékeinkkel tobb ajan-
dékboltban és szamos kozosségi rendezvényen, vasaron
vagyunk jelen.

A Marton Lakdotthonban — a szakma 4ltal is elismert, ma-
gas szinvonali munka folyik a fogyatékkal és autizmussal
¢élok ellatasa, fejlesztése és tarsadalmi integracioja érdeké-
ben.

Az intézményiink 2019-ben iinnepelte fennallasanak 15.
évfordulojat.

Az alapitvany és a lakdotthon mindennapi kiizdelmeirdl és
szakmai sikereir6l késziilt egy filmosszeallitas, amely a CI-
VIL-LET cimet viseli, és elérhetd a Marton Lakootthon
honlapjan.

Tetszélegesen kiegészithetd egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Mit tehetnék érted? Autista Otthon Alapitvany

Székhelye 9024 Gyér, Bartok Béla ut 38.
amennyiben van: Autista Lakoéotthon 9098 Mindszentpuszta, Ady Endre it
telephelye(i) 3

Kézmiives haz 9098 Mindszentpuszta, Rakoczi at 56.

Alapitas éve

2007/2015

Fenntartdja/miikodtetdje

Mit tehetnék érted? Autista Otthon Alapitvany

Tevékenységi teriilete(i)

szocialis intézmény mitkodtetése és MMK és autista mun-
kahely

Tevékenységének hatokore/teriileti 0rszagos
szintje (pl. teleptiilési, jarasi, megyei, or-

szagos — konkrét telepiilés, térség megne-

vezésével)

Foglalkoztatottak 1étszima 21 16
Dolgozoinak atlagéletkora 42
Felséfoku végzettségliek aranya 3 f6
Munkatarsak fluktuiciéjanak mértéke | 20%

Diplomas munkakorok, poziciok, allas-
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehetdség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

intézményvezet6, fejlesztépedagdgus, rehabilitacios ta-
nacsado és mentor

Elvarasok a leendé diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6zé kompeten-
ciak, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitdgépes ismeretek, jogositvany
sth.)

szamitogép ismeret, alap-kozépfoku nyelvtudas, autizmus
szakmai gyakorlat el6nyt jelent

Diplomas palyakezdék fizetése (bruttd Ft
0sszeg)

kozalkalmazotti bértabla

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

munkdéba jards koltségtéritése

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés

stb.)

képzés, tréningek

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
Szere

személyes interju, 1 hetes gyakorlat

Lehetoségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, Onkéntesség)

szakmai gyakorlat, terepmunka, szakdolgozat, 6nkéntes-
ség

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Dr. Zakér Andréasné intézményvezetd
+36 304696527, zakieri@gmail.com

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

www.mittehetnek.hu

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa
(maximum 1500 Kkarakter [szokozzel])

Felnétt autistak apold-gondozo célia lakotthona, mely ma-
jorsaggal egybekotott és emellett miikddtetiink megvalto-
zott munkaképességli személyek és autistak szamara kéz-
miives mithelyt, ahol vessz6fonassal és rongyszényeg ké-
szitésével foglalkoznak

Tetszbélegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal

Autizmus ismerettel bird gyogypedagogus, szocidlpedago-
gus vagy szocialis munkas munkavallalonak nagyon oriil-
nénk
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Intézmény/szervezet neve

Mozgaskorlatozottak Gydér-Moson-Sopron Me-
gyei Egyesiilete

Székhelye 9024 Gydr, Lajta utca 27/b.
amennyiben van: 9024 Gydr, Lajta utca 27/b.
telephelye(i)

Alapitas éve

1981

Fenntartdja/miikodtetdje

Gydr-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete

Tevékenységi teriilete(i)

Gyodr-Moson-Sopron megye

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. teleptilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Gyodr-Moson-Sopron megye, Mosonmagyardovar €s Sop-
ron varos kivételével

Foglalkoztatottak létszima 28
Dolgozoinak atlagéletkora 45
Felsofoku végzettségliek aranya 0%
Munkatarsak fluktuaciéjanak mértéke 0%

Diplomas munkakérok, poziciok, allas-
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehet6ség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

Nincsenek intézményiinkben diplomahoz kotott munkako-
rok

Elvarasok a leend6 diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-
cidk, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitogépes ismeretek, jogositvany
stb.)

Nem relevans

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto Ft
0sszeg)

Nem relevans

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Nem relevans

Lehetoségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés
sth.)

Képzések, tréningek rendszeresen vannak, nyelvtanulasra
nyitottak vagyunk.

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

Ratermettség, magas szocialis érzékenység

Lehetéségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, 6nkéntesség)

Szakmai gyakorlat, terepmunka, szakdolgozathoz segit-
ségnyujtas lehetdséget biztositunk

Tanacsok egyetemi hallgatok szamara

»Semmit roluk, nélkilik”

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Nagy Jozsefné elnok

Elérhet6ség: 9024 Gyor, Lajta u.27/b.
0696/410-038

0630/270-5793

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

www.mkgymse.hu

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokozzel])

Gyor-Moson-Sopron megye teriiletén él6 mozgaskorlato-
zottak érdekvédelme, 6sszefogasa, a tarsadalmi és kultura-
lis életbe valo bekapcsolodasuk elésegitése. Az egészség-
megOrzés, rehabilitacios, szocialis tevékenység, csaladse-
gités, ismeretterjesztd, gyermek- és ifjusagvédelem, gyer-
mek- és érdekképviselet, a mozgasfogyatékos emberek tar-
sadalmi esélyegyenldségét, jogait-védelmét szolgalo tevé-
kenység végzése.

43




[l! SZIJTS(,IZV%ENYI
oo EGYETEM

SZECHENY]I

Palyazat cime: Szocialis munkas és kozosségek segitésére irdnyuld felsGoktatdsi képzések innovativ, dudlis és
gyakorlatorientalt fejlesztése. Transzformativ-dialogikus tanulas a kooperacid szolgalataban.
Palyazati azonosit6: EFOP-3.5.2-17-2017-00002

A mozgéskorlatozottsagot is eredményezd megvaltozott
munkaképességgel, fogyatékossaggal ¢él6, de kiilondsen a
mozgaskorlatozottsag kdvetkeztében tartdosan, silyos mér-
tékben fogyatékossa valdo emberek érdekeinek megjeleni-
tése, képviselete, sziikség esetén védelme, szamukra szol-
galtatasok szervezése és nyujtasa.

A fogyatékossaggal ¢l6 emberek és csaladtagjaik szamara
lelki tamasz, tovabba a tarsadalomban valo részvételiik elo-
segitése érdekében mentalis, pszichés, sorstarsi tanacsadas,
jogi, és informacids segitség nytjtasa.

Tetszélegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve Munkaerdopiacon Maradas Egyesiilet

Székhelye 4025 Debrecen, Széchenyi u. 48.

amennyiben van: 2400 Dunaujvaros, Dozsa Gyorgy u. 23.fsz.2.
telephelye(i)

6000 Kecskemét, Dob¢ I. krt. 3.

6500 Baja, Percz u. 1.

7100 Szekszard, Hunyadi u. 5.

7200 Dombovar, Jokai u. 12.

7621 Pécs, Rakoczi at 17.

7400 Kaposvar, Firedi u. 12.

8600 Siofok, Dozsa Gyodrgy u. 1/4.

8360 Keszthely, Fejér Gy. u. 2.

8900 Zalaegerszeg, Kovacs Karoly tér 5.

8800 Nagykanizsa, Kalmar it 4. I. em. 6.

4561 Baktaloranthaza, Koztarsasag tér 7.

4300 Nyirbator, Edesanyak tutja 7.

4320 Nagykallo, Zrinyi Miklos ut 18/a

4700 Matészalka, Kdlcsey u. 2.

4400 Nyiregyhaza, Nagy Imre tér 1. 2. em.B/302.

4600 Kisvarda, Szent Laszlo Gt 43.

6722 Szeged, Gogol u. 3. 3. emelet

9700 Szombathely, F6 tér 24/i

4025 Debrecen, Széchenyi u. 48.

4150 Piispokladany, Bocskai u. 2.

4100 Berettyoujfalu, Dézsa Gy. utca 7.

4220 Hajdt6szormény, Ady Endre tér 10.

9024 Gyoér, Bartok B. ut 7. fsz.1.

2800 Tatabanya, Fo tér 4.

1016 Budapest, Krisztina Krt. 99.

2700 Cegléd, Hajo u. 21.

5100 Jaszberény, Thokdly ut 14.

3200 Gyongyos, Torok Ignac utca 30.

3300 Eger, Eszterhazy tér 8.
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5900, Oroshaza, Kossuth Lajos utca 6-8.

5600 Békéscsaba, Kinizsi u. 14.

5540 Szarvas Szabadsag u. 31.

3101 Salgétarjan, Muzeum tér 1.

8200 Veszprém, Ady Endre u. 3.

8500 Papa, F6 tér 24.

Alapitas éve 2007
Fenntartéja/miikodtetéje Elnok
Tevékenységi teriilete(i) - oktatasi €s ismeretterjesztd tevékenység, valamint mun-

kaerd-piaci szolgaltatasnytjtas (pl. egyéni és csoportos
allaskeresdi tréningek tartasa, palyavalasztasi tanacs-
adas);

- a munkaerépiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésé-

nek, foglalkoztatasanak eldsegitése — ideértve a munka-
er6-kdlcsonzést is — és a kapcsolodo szolgaltatasok (pl.
palyakezdok, tartésan munkanélkiiliek, megvaltozott
munkaképességlick vagy elmaradott térségben ¢€lok
munkaba allitdsa a munkaltatok részére torténd kozvet-
len kiajanlassal és a munkaba jutashoz sziiksége eszko-
z0k, forrasok megszervezésével);

tudomanyos tevékenység, kutatas (pl. human-eréforras-
sal kapcsolatos gyakorlati és szervezeti modellek elké-
szitése, elemzése, fejlesztése; szervezetfejlesztést meg-
alapozo stratégia kialakitasa, szellemi téke-elemek fel-
térképezése, a szervezet emberi tényezdinek elemzése,
emberi er6forras-tervezés rendszerének kialakitasa);
palyazati eligazitas és tanacsadds, palyazat el6készi-
tése, projektterv elkészitése, palyazatiras, szerz6désko-
tés elokészitése és lebonyolitasa, palyazati dokumenta-
ciok kezelése

szocialis szolgaltatasok nyujtasa és csaladsegités mun-
kanélkiiliek, megvaltozott munkaképességiiek, fogya-
tékos személyek, fogyatékossaggal ¢€lok, valamint
egyeb okbol hatranyos helyzetben 1év6 vagy tarsadalmi
rehabilitaciora, illetve reintegraciora szoruld személyek
részére.

Munkavallaléi érdekképviselet ellatasa, szervezett fo-
rum keretében az adott tarsadalmi réteg aktualis prob-
lémainak megvitatdsa és ezek képviselete a kiilonb6z6
tarsadalmi, gazdasagi vagy allamigazgatasi szinten, va-
lamint munkaiigyi konfliktusok megel6zésére, felolda-
séra irdnyulo segitségnytjtas.

Gyermekek napkozbeni gondozasa, nevelése a gyerme-
kek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997,
évi XXXI. torvény 41. §-anak megfelel formakban.

46




[[NISZECHENYI SZECHENYI
[\ ISTVAN
=m EGYETEM

Palyazat cime: Szocialis munkas és kozosségek segitésére irdnyuld felsGoktatdsi képzések innovativ, dudlis és
gyakorlatorientalt fejlesztése. Transzformativ-dialogikus tanulas a kooperacid szolgalataban.
Palyazati azonosit6: EFOP-3.5.2-17-2017-00002

- Bolcsddei, 6vodai ellatds nyujtésa, fejleszté nevelés-
oktatds, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevel-
het6, oktathato sajatos nevelési igényli gyermekek, ta-
nuld 6vodai és iskolai nevelése, oktatasa. Koznevelési
intézmény alapitdsa, fenntartasa.

- Csaladok védelme és a csaladok jolétének erdsitése, a
munkavallalas és a csaladi ¢let 0sszeegyeztetésének
eldsegitése.

- A lakossag egészségi allapotanak javitasa, a jobb élet-
mindség elésegitése, az egészségkarositdo kornyezeti,
tarsadalmi €s egyéb hatasok elleni fellépés.

- A helyi kozmiivel6dési tevékenység tdmogatésa, a kul-
turalis 6rokség helyi védelme.

- A természetvédelmi kultira fejlesztése, a természet vé-
delmével kapcsolatos ismeretek oktatasa.

- Szenvedélybetegek, fogyatékos személyek, hajléktalan
személyek életvezetési képességének kialakitasa, il-
letve helyreallitasa.

- Az id6s és beteg emberek gondozasa, ellatasa, szabad-
idejiik hasznos eltoltésének megszervezése, klubfoglal-
kozasok megvalositasa, lelki gondozasuk ellatasa.

- Az egyediil maradt idés emberek felkarolasa és timo-
gatasa személyes gondoskodas nyujtasaval. Az egy-
mast kovetd nemzedékek kozotti kommunikacio és
kapcsolattartas 6sztonzése.

Tevékenységének hatokore/teriileti 0rszagos
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség meg-

nevezésével)
Foglalkoztatottak létszama 107 £6
Dolgozoinak atlagéletkora 36 év
Felsofoku végzettségliek aranya 100%
Munkatarsak fluktuiciéjanak mértéke | 3%
Diplomis munkakorok, poziciok, dllas- | - foglalkozas rehabilitacios tanacsado
lehet6ségek (Ha jelen pillanatban nincs - rehabilitacios szakértd
allaslehetdség, akkor is kérjiik kitolteni | _ munkaerd-piaci tanacsado
a munkakorokre vonatkozéan) _ pszicholégus
- szakmai vezetd
- projektmenedzser
Elvirasok a leend6 diplomas munkatar- | -  Foiskolai vagy egyetemi végzettség — human vagy szo-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompe- cialis teriileten (a 30/2000. GM rendelet szerint);
tenciak, nyelvtudas szintje, szakmai - Felhasznaldi szintli MS Office ismeretek;

gyakorlat, szamitogépes ismeretek, jogo-

J AR - J6 kommunikécios- és szervezd készség;
sitvany stb.)

- Szocialis érzékenyseg
- Onallo, pontos, feleldsségteljes munkavégzés
- Utazasi hajlandosag (megyén beliil heti egy alkalom)

Elény:
- sajat személygépkocsi, jogositvany
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Diplomas palyakezdék fizetése (brutté
Ft 0sszeg)

Br. 300.000,- Ft kezd6

Fizetésen kiviili egyéb juttatasok

- Laptop
- Céges telefon
- Teljes korti utikoltségtérités

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzé-
sek, tréningek, nyelvtanulas, karrierter-
vezés stb.)

- Id6északos szakmai tovabbképzések
- Szupervizio
- Szervezetfejlesztések, tréningek

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

A hirdetésekre beérkezett onéletrajzokat a megyei vezetd
kollégak dolgozzak fel és valasztjak ki az interjura behi-
vando jelolteket.

Egy kords interju van, ezutdn minden jeldltet telefonon
vagy e-mailben értesitiink.

Lehetdségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terep-
munka, szakdolgozat, 6nkéntesség)

Lehetdségeink:

- terepmunka (Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Veszprém, Gyér-Moson-Sopron megyében)

- Szakmai gyakorlat (Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-
Bereg, Heves, Békés, Veszprém, Gyor-Moson-Sopron
megyében)

- Szakdolgozat (Gy6r-Moson-Sopron, Pest megyében)

- Onkéntesség minden megyében

Tanacsok egyetemi hallgatok szamara

- Konnyebb az elhelyezkedés, amennyiben az egyetemi
évek alatt valahol mar 6nkéntesként vagy gyakornok-
ként bepillantast nyernek a szakteriiletre.

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Baradits-Szab6 Veronika
Elnok

+36209185483
info@mpme.hu

Intézmény webes elérhetisége (honlap)

www.mpme.hu

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [sz6kozzel])

A Munkaerépiacon Maradas Egyesiiletet (MPME) olyan
elkdtelezett, tarsadalmilag felelés maganszemélyek részvé-
telével hoztuk 1étre 2007-ben, akik tobb mint egy évtizede
tevékenykednek a munkaer6-kolcsonzés, kozvetités és fel-
n6ttképzés teriiletén. Ennek nyoman sok éves szakmai ta-
pasztalattal rendelkeziink a human eréforras menedzsment
teriiletén és aktivan tesziink a munkaerdpiacrol kiszorulod
csoportok, valamint a palyakezddk lehetdségeinek javita-
saért. 2011-ben az dnkéntes foglalkoztatasra tamaszkodva
kidolgoztunk a kozépiskolasok, mint majdani fiatal palya-
kezd6k szamara egy alapvetd allaskeresési technikakrol
sz016 ,,Rendhagy6 osztalyféndki ora” programot. A Debre-
ceni Egyetem Agrartudomanyi Centrum és az Egyesiilet
kozos tevékenységeként elindult egy gyakornoki program
is, melynek célja, hogy az abban részt vevé hallgatok az
egyetemi elméleti oktatas mellé olyan valos gyakorlati ta-
pasztalatokat szerezzenek mar az egyetemi éveik alatt,
amellyel 1épéselényre tehetnek szert az elhelyezkedés so-
ran.
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2015-ben valtunk orszagos szervezetté. Jelenleg 42 szol-
galtatasi helyszinnel és 97 tanacsado kollégaval dolgozunk.

Egyesiiletiink jelenleg is négy hazai forrast, valamint 6 EU
altal tamogatott palyazatot visz, melynek soran orszagosan
kdzel 30 000 hatranyos helyzetii iigyféllel foglalkozunk, il-
letve az elmult két évben kozel 1600 megvaltozott munka-
képességli munkavallalot segitettiink vissza tanacsadasok
segitségével a nyilt munkaerdpiacra.

Tetszolegesen kiegészithet6 egyéb, fon- -
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Nemzeti Miivelodési Intézet Gyér-Moson-Sopron
Megyei Igazgatosag

Székhelye

9021 Gyér, Arpad it 23/A

amennyiben van:
telephelye(i)

Alapitas éve

2017. januar 1.

Fenntartdja/miikodtetdje

Nemzeti Muvel6dési Intézet

Tevékenységi teriilete(i)

Ko6zmiivelddési szaktertilet

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. teleptilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Gyodr-Moson-Sopron megye

Foglalkoztatottak 1étszima 5 f6
Dolgozoinak atlagéletkora 48
Felsofoku végzettségiiek aranya 60%
Munkatarsak fluktuaciéjanak mértéke 0

Diplomas munkakérok, poziciok, allas-
lehetdségek

kozmuvel6dési referens munkakor

Elvarasok a leend6é diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-
cidk, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitdgépes ismeretek, jogositvany
sth.)

Intellektualis kompetenciak

Modszertani kompetencidk

Személyi és szocialis kompetenciak

Felhasznaloi szintii MS Office

B kategorias jogositvany, jo autovezetési gyakorlat
Biintetlen eloélet

Elényt jelenthet a kozmiivel6dési teriileten szerzett 3 év
szakmai tapasztalat

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto Ft
0sszeg)

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés
sth.)

szakmai tovabbképzéseken, tanulmanyutakon, orszagos
konferencidkon valo részvétel

Uj munkatarsak kivalasztiasanak rend-
szere

Allasportalon torténik a pozicio meghirdetése. A beérke-
zett palyazatok kivalasztasat kdvetden személyes beszél-
getésre kertil sor.

Lehetéségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, 6nkéntesség)

szakmai gyakorlat, onkéntesség, terepmunkan val6 rész-
vétel

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Szlics Péter megyei igazgatd szucs.peter@nmi.hu

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

wWww.nmi.hu

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokdzzel])

Kibdvitett szakmai tartalommal, 2017. januar 1-t61 a laki-
teleki Népfoiskola Alapitvany altal 1étrehozott NMI Miive-
16dési Intézet Nkft. az Emberi Er6forrasok Minisztériuma-
val kotott kozszolgaltatasi szerz6dés keretében latja el azo-
kat a kozmiivelddési szakmai szolgaltatd és modszertani
feladatokat, amit szellemi jogelddje, a Nemzeti Miivel6dési
Intézet koltségvetési szervként végzett. A megyei igazgat-
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osag kiildetése a helyi tarsadalmi igényekre val¢ hiteles re-
agalas lehet0ségének megteremtése a kultara és kozosségi

mivel6dés eszkozeivel.

Tetszolegesen kiegészitheté egyéb, fon- —
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Onkorményzati Szocislis Szolgalat

Székhelye 2840 Oroszlany, Fiirst Sdndor 1t 20.
amennyiben van: 2840 Oroszlany, Hunyadi Janos utca 7.,
telephelye(i) Matyas kiraly utca 7.,

Ovoda koz 1-3.

Alapitas éve

1998. 07. 01.

Fenntartdja/miikodtetdje

Oroszlanyi Onkorményzat

Tevékenységi teriilete(i)

Boleséde, Csaladok Atmeneti Otthona, Id3sek Atmeneti
Otthona, Hajléktalanokat ellatd intézményi egység, Gyer-
mekjoléti ellatas

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Jogszabaly szerint jarasi, illetve telepiilési

Foglalkoztatottak létszama 103 6
Dolgozoéinak atlagéletkora 44 év
Felséfoku végzettségliek aranya 30%
Munkatarsak fluktuaciojanak mértéke | 3,7%

Diplomas munkakorok, poziciok, allas-
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehet6ség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

Csaladsegito, esetmenedzser, tanacsado, orvos, pszicholo-
gus, vezetd apold, szocialis munkatars, stb.

Elvarasok a leend6é diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-
cidk, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitdgépes ismeretek, jogositvany
sth.)

A végzobs hallgatok legyenek innovativak és gyakorlatia-
sak. Nyelvtudasra a napi munka mellett legfeljebb a diplo-
mahoz van sziikség. A jogositvany 2019-ben alap, aho-
gyan a szamitdgép hasznalata is. Mire a szakmai gyakor-
latukat megszerzik, a legtobben régen lelépnek a palyarol,
ezért a problémamegoldo képesség, tliroképesség és a ter-
helhetdség sziikséges lenne.

Diplomas palyakezdék fizetése (bruttd Ft
0sszeg)

kozalkalmazotti bértabla alapjan

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

béren kiviili juttatas

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés
stb.)

képzés, tovabbképzés

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
Szere

kozponti palyazati feltételhez kotott, interju

Lehetoségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, 6nkéntesség)

szakmai gyakorlat, szakdolgozat

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Barath Domonkos, intézményvezetd, 34/560-070

Intézmény webes elérhetdsége (honlap)

www.0szocszolg.hu

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokdzzel])

Az Sztv.-nek megfeleléen Oroszlany varos az alabbi szoci-
alis szolgaltatasokat nyujtja:
I.  Természetben nyujtott szocialis ellatas:
o Telepiilési tamogatasként nyujtott adossag-
kezelési szolgaltatas
Il.  Szocidlis szolgaltatasok

52




[I! SZIJTS(,IZV%ENYI
oo EGYETEM

SZECHENY!I

Palyazat cime: Szocialis munkas és kozosségek segitésére irdnyuld felsGoktatdsi képzések innovativ, dudlis és
gyakorlatorientalt fejlesztése. Transzformativ-dialogikus tanulas a kooperacid szolgalataban.
Palyazati azonosit6: EFOP-3.5.2-17-2017-00002

» Alapszolgaltatasok
o Etkeztetés
o Hazi segitségnytjtas
o JelzOrendszeres hézi segitségnyujtas
o Nappali ellatas
- Iddsek nappali ellatasa
- Nappali meleged6
o Csaladsegités
» Szakositott ellatasi formak
o Atmeneti elhelyezést nyujto intézmények
- Id6skoruak gondozohéaza
- Ejjeli menedékhely
A Gyvt.-nek megfeleléen Oroszlany varos az alabbi gyer-
mekjoléti szolgaltatasokat nyujtja:
> Alapellatasok:
o Gyermekjoléti szolgaltatas
- Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
- Csalad- és gyermekjoléti kozpont
o Gyermekek napkozbeni ellatasa
- Bodlcséde

o Gyermekek atmeneti gondozasa
- Csaladok atmeneti otthona/krizisellatas is

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast, nappali melegedét
az onkormanyzatok kozott kotott megallapodas alapjan Da-
don, Kecskéden ¢s Bokodon, hazi segitségnyujtast Komlo-
don és Kecskéden, valamint szocialis étkeztetést Kecské-
den lat el a Szolgélat. Ezen telepiilések a szolgaltatasok
koltségeihez hozzéjarulnak. Csalad- és gyermekjolét koz-
pont szolgaltatasainak biztositasat a jaras teleptilései (Bo-
kod, Dad, Kecskéd, Komléd, Szakszend) szamara jogsza-
baly irja eld.

Tetszolegesen kiegészithet6 egyéb,
fontosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Palos Karoly Szocialis Szolgaltato Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgalat

Székhelye 9700 Szombathely, Sz¢ll K. u. 4.
amennyiben van: 9700 Szombathely, Sz6118si sétany 36.
telephelye(i) 9700 Szombathely, Domonkos u. 5.

9700 Szombathely, Karmelita u. 2/C
9700 Szombathely, Gagarin u. 24.
9700 Szombathely, Kodaly Z. u. 4.
9700 Szombathely, Vaci M. u. 1-3.
9700 Szombathely, Paragvari u. 86.
9700 Szombathely, Pozsony u. 47.
9700 Szombathely, Baratsag u. 22.

Alapitas éve

1991

Fenntartdja/miikodtetdje

Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

Tevékenységi teriilete(i)

étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi se-
gitségnyujtas, idosek nappali ellatisa, demens személyek
nappali ellatasa, idéskortiak atmeneti ellatasa, csalad- €s
gyermekjoléti szolgaltatas, csalad és gyermekjoléti koz-
pont, csaladok atmeneti otthona, gyermekek dtmeneti ott-
hona, helyettes sziil6i halozat

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Etkeztetés, iddsek nappali ellatisa, demens személyek nap-
pali ellatasa, idéskoruak atmeneti ellatasa, csaladok atme-
neti otthona, gyermekek atmeneti otthona, helyettes sziil6i
halozat Szombathely varos k6zigazgatasi teriiletén;

Hazi segitségnytjtas: Szombathely, Bucsu, Csempeszko-
pacs, Dozmat, FelsOcsatar, Horvatlovo, Narda, Nemesbdd,
Perenye, Pornodapati, Rabatottdos, Rum, Salkdveskut, Sé,
Sopte, Szentpéterfa, Torony, Vasasszonyfa, Vaskeresztes,
Vassurany, Vasszécseny, Zsennye;

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas: Szombathely, Bucsu,
Dozmat, FelsGcsatar, Horvatlovo, Narda, Nemesbdd, Pere-
nye, Porndapati, Salkdveskut, S¢, Sopte, Szentpéterfa, To-
rony, Vasasszonyfa, Vaskeresztes, Vassurany, Vat;
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas: Szombathely, Bu-
csu, Csempeszkopacs, Dozmat, Fels6csatar, Horvatlovo,
Narda, Perenye, Porndapati, Rabat6ttés, Rum, Salkoves-
kuat, Sé, Sopte, Szentpéterfa, Tanakajd, Torony, Vasasz-
szonyfa, Vaskeresztes, Vassurany, Vasszécseny, Vasszil-
vagy, Zsennye

Csalad és gyermekjoléti kozpont: Szombathelyi jaras

Foglalkoztatottak 1étszama

182

Dolgozoinak atlagéletkora

44

Felsofoku végzettségiliek aranya

53%

srer

2018-ban 7%, ebbdl 1,5% nyugdij, illetve koltdzés miatt,
5,5% magasabb bér miatti munkahelyvaltas

Diplomas munkakérok, poziciok, allas-
lehetoségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehetdség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozdan)

szocialis munkatars (nappali ellatas vezetd, gondozasi
korzetvezetd, vezeté gondozd, idoskortiak gondozohaza
vezetd)

terapias munkatars

csaladsegit6 (csalad és gyermekjoléti szolgalat)
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csaladgondoz6 (csalddok adtmeneti otthona)
esetmenedzser (csalad és gyermekjoléti kozpont)

Elvirasok a leend6 diplomas munkatar- | szakiranyl végzettség
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten- szamitdgépes ismeret
cidk, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor- jogositvany elényt jelent
lat, szamitdgépes ismeretek, jogositvany

sth.)

Diplomas palyakezdék fizetése (bruttdé Ft | 240.500,- Ft

0sszeg)

Fizetésen kiviili egyéb juttatisok ruhazati koltségtérités

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil- szakmai tovabbképzéseken valo részvétel

foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés

stb.)

Uj munkatirsak kivilasztasinak rend- | szakmai 6néletrajz, személyes elbeszélgetés
szere

Lehetdségek egyetemi hallgatok sza- szakmai gyakorlat

mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka, | szakdolgozat elkészitésében, kutatasban segitségnyujtas
szakdolgozat, 6nkéntesség)

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Munkaerdéfelvétel ligyében illetékes sze- | Kulcsar Laszloné intézményvezetd
mély és elérhetdsége (név, beosztas, tele- | 94/505-281

fon, e-mailcim) szocialis94@paloskaroly.hu

Intézmény webes elérhetésége (honlap) www.szszkpszhely.hu

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa | A Palos Karoly Szocialis Szolgaltatd Kézpont és Gyermek-
(maximum 1500 karakter [szokdzzel]) joléti Szolgalat Szombathely Varos kozigazgatasi teriiletén
biztositja az étkeztetést, az id6sek nappali ellatasat, az id6-
sek atmeneti elhelyezését, valamint a gyermekek adtmeneti
elhelyezését, tovabba Szombathely Megyei Jogu Varos
Onkormanyzataval kotott feladat-ellatasi szerzédések alap-
jan a kozos onkormanyzati hivatalok és telepiilések koz-
igazgatasi teriiletére kiterjed6en a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatast, hazi segitségnyujtast és jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast biztosit.

A Szombathelyi jaras teriiletén csalad- és gyermekjoléti
kdzpontot mitkodtet.

A szolgaltatasok egy intézményi kdzponttal 10 telephelyen
Keriilnek megszervezésre.

Tetszolegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Papa Varos Onkormanyzatanak Egyesitett Szoci-
alis Intézménye

Székhelye

8500 P4pa, Barat u. 9.

amennyiben van:

telephelye(i)

8500 Papa, Barat u. 11.;
Baratu. 7.;
Baratu. 3.;
Barat u. 4-6;
Vorosmarty u. 12.;
Teveliut 3.;
Arany Janos u. 4.;
Anna tér 15.

Alapitas éve

1990

Fenntartdja/miikodtetdje

Papa Varos Onkorményzata

Tevékenységi teriilete(i)

Szocialis ellatas

Tevékenységének hatékore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Pépa kozigazgatasi teriilete, Csalad és Gyermekjoléti Koz-
pont esetében a papai jaras

Foglalkoztatottak 1étszima 159,25 16
Dolgozoinak atlagéletkora 46 év
Felséfoki végzettségliek aranya 24%
Munkatarsak fluktuiciéjanak mértéke | 28%

Diplomas munkakoérok, poziciok, allas-
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehet6ség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

szocialis munkatars, vezetd apold, dietetikus, fokonyveld,
terapias munkatars, esetmenedzser, 6vodai ¢€s iskolai szo-
cidlis segitd, csaladsegitd, szakmai vezetok, Gondozasi
Kozpont vezetd, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Ve-
zeto,

Elvarasok a leend6 diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-
ciak, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitogépes ismeretek, jogositvany
sth.)

1 éves szakmai tapasztalat, biztos szamitogép kezelés,
csapatmunka,
Elény: B tipust jogositvany

Diplomas palyakezdék fizetése (bruttd Ft
0sszeg)

240.500,- Ft

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Munkahelyi vendéglatas, munka- és véddruha tamogatas,
0sztonz6 jutalmazasi rendszer

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés

stb.)

Elémeneteli lehetdség, tovabbtanulds tiamogatasa, mun-
kaltato altal tamogatott tovabbképzések

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

Diplomas allashelyek: palyaztatas, allasinterju.
Egyéb munkakoroknél: munkatigyi kirendeltség, hirdetés.
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Lehetéségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, onkéntesség)

Evek ota gyakorlati helyet biztosité intézmény: apolo,
szocialis gondozo, szocialpedagdgus, szocialis munkas
hallgatok szamara.

Szakmai gyakorlat; onkénteseket fogado intézmény.

Tanacsok egyetemi hallgatok szamara

Szivesen varunk palyakezdoket is

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Szalainé Tihanyi Andrea intézményvezetd
Tel.:89/310-186; e-mail: eszi@pvoeszi.hu

Intézmény webes elérhetdsége (honlap)

WWW.pvoeszi.hu

Intézmény/szervezet révid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokozzel])

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Az intézmény az
Szt., valamint a Gyvt. alapjan szocialis alapszolgaltataso-
kat, szakositott ellatasokat és gyermekjoléti szolgaltataso-
kat miikddtet integralt szervezeti formaban. Ellatja tovabba
a hozzakapcsolt onalloan miikddd koltségvetési szervek
szakmai feladatainak megvalodsitasaval kapcsolatos — kiilon
megallapodasban rogzitett — pénziigyi-gazdasagi feladato-
kat.
Az intézmény alapito okiratat Papa Varos Onkormanyzaté-
nak Képviselotestiilete 57/2018. (VI.7.) hatarozatanak
1. pontjaval hagyta jova. Az intézmény alaptevékenysége a
személyes gondoskodast nyujto intézmények miikodtetése,
idoéskoruak, fogyatékkal €16k és hajléktalanok ellatasa, szo-
cialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok, valamint szoci-
alis szakositott ellatasok miitkodtetése integralt szervezeti
formaban.
Az intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkciok
szerinti megjelolése:

e szocidlis étkeztetés

o hazi segitségnytjtas

e jelzorendszeres hazi segitségnyujtas

e csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok

e csalad- és gyermekjoléti kozpont

e iddsek nappali ellatasa

e demens betegek nappali ellatasa

o fogyatékossaggal é16k nappali ellatasa

e szocialis foglalkoztatas, fejleszté foglalkoztatas

e iddskoruak atmeneti ellatasa

e demens betegek atmeneti ellatasa

e hajléktalanok atmeneti ellatasa

o iddskoruak tartos bentlakasos szocialis ellatasa

e demens betegek tartos bentlakasos ellatasa

Tetszolegesen kiegészitheté egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Székesfehérvari Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Székhelye

8000 Székesfehérvar, Sziget u. 4.

amennyiben van:
telephelye(i)

8000 Székesfehérvar, Tolnai u. 8.;
Tolnai u. 10/2.;
Tolnai u. 10/3;;
Tolnai u. 12.;
Tolnai u. 16/1,;
Tolnai u. 16/2.;
Tolnai u. 16/3;;
Tolnai u. 18;;
Tolnai u. 34/2.;
Tolnai u. 34/3.;
Jancsar u. 31,
Sziget u. 35.

Alapitas éve

2008

Fenntart6ja/miikodtetdje

Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal

Tevékenységi teriilete(i)

csaladsegités, gyermekjoléti alapellatas

Tevékenységének hatokore/teriileti szintje (pl.
telepiilési, jarasi, megyei, orszagos — konkrét tele-
piilés, térség megnevezésével)

Székesfehérvari Jaras

Foglalkoztatottak 1étszama 74
Dolgozoinak atlagéletkora 45
Felsofoki végzettségiiek aranya 90%
Munkatarsak fluktuaciéjanak mértéke 2%

Diplomas munkakorok, poziciok, allaslehet6sé-
gek

csaladsegitd, esetmenedzser, tanacsado, 6vodai- és iskolai szocialis se-
gitd

Elvarasok a leend6 diplomas munkatarsakkal
szemben (pl. kiilonb6z6 kompetenciak, nyelvtu-
das szintje, szakmai gyakorlat, szamitogépes is-

meretek, jogositvany stb.)

Felhasznalo6 szinti MS Office (irodai alkalmazasok)
Kompetenciak: kezdeményezdkészség, kommunikacios és konfliktus-
kezelési képeség, empatia, kreativitas

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto Ft osz- 240.500,- Ft
szeq)
Fizetésen kiviili egyéb juttatasok Cafeteria

Lehetdségek az intézménynél (pl. kiilfoldi mun-
kavégzés, kikiildetés, képzések, tréningek, nyelv-
tanulas, karriertervezés stb.)

Képzések, tréningek elvégzése

Uj munkatarsak kivalasztasanak rendszere

KJT szerint, interjuztats

Lehetdségek egyetemi hallgatok szamara (pl.
szakmai gyakorlat, terepmunka, szakdolgozat, 6n-
kéntesség)

Szakmai gyakorlat, terepgyakorlat

Tanacsok egyetemi hallgatok szamara

Munkaerdfelvétel iigyében illetékes személy és
elérhetosége (név, beosztas, telefon, e-mailcim)

Tisztl Henrik, intézményvezetd
tisztl.henrik@csaladesgyermekjolet.fehervar.hu
30/701-37-03

Intézmény webes elérhetdsége (honlap)

www.csaladesgyermekjolet.hu

Intézmény/szervezet rovid bemutatasa (maxi-
mum 1500 karakter [szokdzzel])

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasokat: Kozpontot és Szolgalatot miikodte-
tiink professzionalis keretek kozott a Székesfehérvari jarasban.

Tetszolegesen kiegészitheté egyéb, fontosnak
tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Szent Anna Otthon

Székhelye 9024 Gy®ér, Oveges J. u. 7.
amennyiben van: 9024 Gy®ér, Oveges J. u. 7.
telephelye(i)

9024 Gyér, Horvath Arpad t 11.
9024 Gyor, Riesz Frigyes u. 7.
9081 Gyodrujbarat, Arany Janos 1t 46.

Alapitas éve

1996

Fenntartoja/miikodtetéje

»Szentlélek” Templom és Otthonfenntartd Alapitvany

Tevékenységi teriilete(i)

Apolast-gondozast nyujtd személyes gondoskodas keretébe tar-
tozo bentlakasos intézmény

Tevékenységének hatokore/teriileti Gy6r, Gyorajbarat
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei,

orszagos — konkrét telepiilés, térség

megnevezésével)

Foglalkoztatottak létszama 185

Dolgozéinak atlagéletkora 40

Felsofoku végzettségiiek aranya 5

Munkatarsak fluktuaciojanak mértéke 10%

Diplomas munkakoérok, pozicidk, al-
laslehetdségek (Ha jelen pillanatban
nincs allaslehetéség, akkor is kérjiik ki-
tolteni a munkakorokre vonatkozdan)

diplomas apolo, dietetikus, gyogytornasz, terapias munkatars,
szocialis munkatars

Elvarasok a leend6 diplomas
munkatarsakkal szemben (pl. kiillonb6z6
kompetenciak, nyelvtudas szintje, szakmai
gyakorlat, szamitogépes ismeretek, jogo-
sitvany stb.)

Szamitogépes ismeretek, elhivatottsag, a szakma és az idés em-
berek szeretete

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto Ft | 232 600,- Ft
0sszeg)
Fizetésen Kiviili egyéb juttatasok Etkeztetés

Lehetdségek az intézménynél (pl.
kiilfoldi munkavégzés, kikiildetés,
képzések, tréningek, nyelvtanulas,
karriertervezés stb.)

Helyben torténd szakmai tovabbképzések

Uj munKkatarsak kivalasztasanak
rendszere

Az intézményvezeto és a vezetd apolo személyes meghallgatas
alapjan dont

Lehetdségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terep-
munka, szakdolgozat, onkéntesség)

A szocialpedagogus szak és a szocialis munkas szak gyakorlatai

Tanacsok egyetemi hallgatok szamara

Mindazok j6jjenek hozzank, akik elhivatottsagot éreznek az
1d6s emberek mindennapjainak segitésében

Munkaerdfelvétel iigyében illetékes
személy és elérhetésége (név, beosztas,
telefon, e-mailcim)

Némethné Szilvia, gazdasagi ligyintézo
+3696440540, igazgatas@szentannaotthon.t-online.hu

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

http://www.szentannaotthongyor.hu/index.php

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [sz6kozzel])

Az otthon 6t részlegbdl 4ll, az elso épiiletet 1998-ban adtak at.
Ez az épiilet 120 f6 befogadasara alkalmas. Ezt az épiiletet ,,A”
részlegnek hivjuk. 1999.09.01-én elkésziilt a 80 f6 befogada-
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sara alkalmas ,,B” részleg, mely részleggel egyiitt a két épiilet-
ben 170 6nallo lakrész talalhatd. A lakdsok mérete 14m?-tol
46m?-ig terjed. Igy az otthon befogadoképessége 220 fére no-
vekedett. 2002.07.05-¢én ujabb épiiletszarny keriilt atadasra. A
Horvath Arpad uti épiilet 50 6 befogadasara alkalmas és 30
lakrész talalhato benne ez a ,,C” részleg. 2003.07.01-én 20 6
befogadasara alkalmas részleggel boviilt az intézmény, mely
négyagyas szobakkal rendelkezik és ,,D” részlegnek hivjak.
2006.10.28-an jabb 95 {6s részleg nyilt meg. Az épiiletben 72
db lakrész talalhato, a lakasok mérete 21m?t8l 54m?-ig terjed.
Ez a részleg az ,,E” jelzést kapta. 2004.12.21-én egy 41 6s at-
meneti és 36 f0s emelt szintl otthon keriilt 4tadasra Gydrajba-
raton. Igy az elmilt 10 év alatt az intézményt fenntart6 alapit-
vany létrehozott egy 360 fos emelt szint{i és 20 fos atlagos el-
latast nyujto épiiletegylittest, amelynek miden egyes részlege
az 0sszekoté hidnak koszonhet6en beliilr6l korbejarhato. A fent
emlitett épiiletekben névérszobak, étkezd helyiségek, foglal-
koztato helységek is talalhatok.

Tetszolegesen kiegészithetd egyéb,
fontosnak tartott ponttal

Az intézményben a lelki élet kozpontja a kapolna, ahol naponta
biztositott a szentmise latogatasa. Az otthonban tobbféle fog-
lalkozas biztositja az idds emberek hasznos idéeltdltését, mint
példaul zenehallgatas, kézmiiveskor, dalkor, demens-fejleszto
foglalkozas.
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Intézmény/szervezet neve

SZE Oveges Kalman Gyakorl6 Altalinos Iskola

Székhelye 9022 Gydr, Gardonyi Géza utca 2-4.
amennyiben van:

telephelye(i)
Alapitas éve 1893
Fenntartéja/miikodtetéje Széchenyi Istvan Egyetem
Tevékenységi teriilete(i) kozoktatas

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

jarasi — Gyori jaras

Foglalkoztatottak 1étszama 40
Dolgozoéinak atlagéletkora 42
Felséfoku végzettségliek aranya 100%
Munkatarsak fluktuiciéjanak mértéke | kb.7,5%-0s
Diplomas munkakorok, poziciok, allas- | 40

lehetdségek

Elvarasok a leendé diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6zé kompeten-
ciak, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitogépes ismeretek, jogositvany
stb.)

Tanar, illetve tanitd szakos végzettség

Diplomas palyakezddok fizetése (bruttd Ft | 205.000,- Ft
0sszeg)
Fizetésen Kiviili egyéb juttatisok SZEP kartya

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés

stb.)

képzések, tréningek

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
Szere

palyazat utjan

Lehetoségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, 6nkéntesség)

szakmai tanitasi gyakorlatok

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Dr. Kovécs Zsolt féigazgato
kovacs.zsolt@sze.hu , 06/96/503-402,
Dr. Foldesi Péter rektor foldesi@sze.hu, 06/96/503-401

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

http://gyakorloiskola.sze.hu

Intézmény/szervezet révid bemutatasa
(maximum 1500 karakter [szokozzel])

A gyakorl¢ altalanos iskoldban alapfokt nevelés-oktatas
folyik, a nappali oktatas munkarendje szerint.

Az alapfoku nevelés-oktatas szakasza az elsé évfolyamon
kezdédik és a nyolcadik évfolyam végéig tart. E szakasz
két részre tagolodik:
- az els6 évfolyamon kezd6do és a negyedik évfolyam
végéig tarto also, és
- az 6todik évfolyamon kezd6do6 és a nyolcadik évfo-
lyam végéig tartéd felsd tagozatra.
A nyolc évfolyam soran a didkok érdeklddésiiknek, képes-
ségeiknek és tehetségiiknek megfelelen felkésziilnek a ko-
zépiskolai tovabbtanulasra, valamint a tarsadalomba valo
beilleszkedésre.
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Az alapfokll nevelés-oktatas keretében altalanos miiveltsé-
get megalapozo nevelés-oktatas folyik.

Az iskola az 1-4. évfolyamos tanuldi szamara napkozi ott-
honos ellatast, az 5-8. évfolyamos tanul6i szdmara pedig
szervezett étkeztetést (menza) és tanuldszobai foglalkozast
biztosit. Napkozi otthonos és tanuldszobai ellatasban része-
stilhet: 380 f0.

A gyakorloiskola a SZE Apéczai Csere Janos Kar képzési
programja szerint ellatja a Kar nappali tagozatos tanitd és
gyogypedagogia szakos hallgatdinak gyakorlati képzését,
az ezen képzési formaba bevonhaté tanuldcsoportok és
szakvezetd pedagogusok szamanak megfeleld aranyban. A
gyakorlati képzési feladatok mibenlétét és mértékét a nem-
zeti felsGoktatasrol szo616 torvény eldirasainak keretein be-
lil az iskolanak a Karral k6tott megallapodasa rogziti.

A gyakorloiskola a Karral kétott megallapodasban rogzi-
tettek alapjan részt vallalhat mas szakok, illetve a levelezos
képzés gyakorlati képzési feladatainak ellatasaban is. A
gyakorloiskola bekapcsolodik a pedagogus-tovabbképzés
feladatainak ellatasaba, a koznevelési intézmények sza-
mara szakmai-pedagogiai szolgaltatast nyijt.

Tetszdlegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont

Székhelye

9300 Csorna, Laky Dome u 3.

amennyiben van:

telephelye(i)

9300 Csorna, Szent Istvan tér 17.
9300 Csorna, Laky Dome u. 14.

Alapitas éve

1997

Fenntartéja/miikodtetéje

Csorna Varos Onkormanyzata

Tevékenységi teriilete(i)

szocialis alapszolgaltatasok

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Csorna varos kozigazgatasi teriiletén: szocialis étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatasa, gyermekek
napkdzbeni ellatasa, csaladsegités és gyermekjoléti szol-
galtatas.

Csorna jaras teriiletén: Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont.

Foglalkoztatottak 1étszama

45

Dolgozéinak atlagéletkora 35
Felsofoku végzettségiliek aranya 1/3
MunkKatarsak fluktuiciéjanak mértéke | nem jellemz6

Diplomas munkakorok, poziciok, allas-
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehetdség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozdan)

Jelen pillanatban nincs

Elvarasok a leend6 diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6zé kompeten-
ciak, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitogépes ismeretek, jogositvany
stb.)

Szamitogépes ismeret, szakmai gyakorlat, jogositvany

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto Ft
0sszeg)

195.000,- Ft

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Cafetéria, munkaruha juttatds

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés

stb.)

képzés

Uj munkatarsak kivalasztiasanak rend-
szere

Az i) munkatarsak kivalasztasanal az intézményvezetd
dont

Lehetoségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, 6nkéntesség)

Szakmai gyakorlat

Tanacsok egyetemi hallgatok szamara
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Munkaeréfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Némethné E16 Zsuzsanna — intézményvezetd
06/96/261-394
csaladsegitocsorna@m-kabel.hu

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

Intézmény/szervezet révid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokdzzel])

Intézményiink a varoskdzponthoz kozel a Laky Dome u.
3. szam alatt helyezkedik el.

2 telephellyel rendelkeziink.

Szolgaltatasaink: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyuj-
tas, idések nappali ellatasa, gyermekek napkozbeni ella-
tasa, csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Kozpont.

Tetszolegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve Szocialis Projektinkubator Kozosségi Akcio és
Kutatas Alapitvany
Székhelye 9024 Gyér, Szent Imre u. 26-28.
amennyiben van:
telephelye(i)
Alapitas éve 2006
Fenntartéja/miikodtetéje maganszemélyek
Tevékenységi teriilete(i) A Széchenyi Istvan Egyetem Szocialis Tanulmanyok és

Szocioldgia Tanszék munkatarsainak, hallgatoinak, 6regdi-
akjainak tamogatasa. A szabadid6 tevékeny eltoltésére és
didkéleti aktivitasra serkentd, felkészitd és képzo progra-
mok szervezése, a hallgatok részvételével. Szocialis munka
targyt kozosségi akciok és kutatdsok megvalositdsa, szoci-
alis problémak kezelésére modellprogramok kidolgozasa
és megvalositasa, szolgaltatasok nyujtasa és egyéb fejlesz-
tési, mikodési tamogatas azonos vagy rokon teriileten mii-
k6do mas szervezetek szamara. Szocialis munkahoz, szoci-
alis munka oktatasahoz és a szocialis ellatasok fejlesztésé-
hez kapcsolodo tevékenységek tamogatasa, gyermekjoléti
és szocialis szakmai ismereteket hasznosité didkmunka le-
hetdségek felkutatasa és biztositasa, foglalkoztatasi célu
programok megvalositasa, szocialis, kozdsségi, tanulmanyi
és kutatasi-tudomanyos 0sztondijak folydsitasa, a hallgatok
elhelyezkedésének tamogatasa, nemzetkozi kapcsolatok
kiépitése és apolasa, szocialis munkahoz k6t6do kiadva-
nyok megjelentetése, adomanygytijtés a felsorolt tevékeny-
ségek tamogatasara.

Tevékenységének hatokore/teriileti 0rszagos
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Foglalkoztatottak 1étszama

Dolgozoinak atlagéletkora

Felséfoku végzettségiiek aranya

Munkatarsak fluktuicidojanak mértéke

Diplomas munkakorok, poziciok, allis- | csak dnkéntes
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehet6ség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

Elvarisok a leendé diplomas munkatir- | szocialis érzékenység, nyitottsag, empatia, kreativitas
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-
cidk, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitdgépes ismeretek, jogositvany

sth.)

Diplomas palyakezdék fizetése (bruttd Ft
0sszeg)

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Lehetoségek az intézménynél (pl. kiil- képzések, tréningek; csereprogramok
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés
stb.)

Uj munkatirsak kivilasztisdnak rend- | CV, személyes elbeszélgetés
szere
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Lehetéségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, 6nkéntesség)

Onkéntesség

Tanacsok egyetemi hallgaték szamara

IKSZelj nalunk!

Munkaeréfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Koébor Krisztina
kobor.krisztina@ga.sze.hu

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

Intézmény/szervezet rovid bemutatasa
(maximum 1500 karakter [szokozzel])

A gyermekjoléti-szocialis agazat innovacioi, a kdzosségi
munka, az ifjisagi munka, az dnkéntesség, mas civil szer-
vezetek tdmogatasa tertiletein vagyunk
kompetensek, az ezeken megjelend palyazatokon indulunk.
Civil szervezetként a palyazati forrdsok, illetve a kurato-
rium tagjainak és dnkénteseinknek tudésai, kompetenciai a
legfobb forrasaink. Ezeket felhasznalva nyujtunk olyan ti-
pusu tamogatasokat, melyek finanszirozasa a fenti tanszék-
nek, illetve tarsszervezeteknek meghaladjak az eréforra-
sait.

Tetszdélegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Tatabanyai Jarasi Egyesitett Szocialis Intézmé-
nyek (TJ ESZI) Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Székhelye 2800 Tatabanya, Platan tér 10.
amennyiben van: Tatabanyan talalhaté masik két nyitva all6 helyiségiink
telephelye(i) cime:

2800 Tatabanya, Fiizes utca 40/b.
2800 Tatabanya, Szent Gyorgy u. 43.

Alapitas éve

1988

Fenntartdja/miikodtetdje

Tatabdnyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulés

Tevékenységi teriilete(i)

csaladsegités, gyermekjoléti alapellatas

Tevékenységének hatokore/teriileti Tatabanya jaras
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-

szagos — konkrét telepiilés, térség megne-

vezésével)

Foglalkoztatottak létszima 51 16
Dolgozoéinak atlagéletkora 39,9

Felsofoku végzettségliek aranya 88%
Munkatarsak fluktuiciéjanak mértéke | kGzepes

Diplomas munkakérok, poziciok, allas-
lehetdségek (Ha jelen pillanatban nincs al-
laslehetdség, akkor is kérjiik kitdlteni a
munkakorokre vonatkozoan)

- esetmenedzser (jelenleg nincsen iires allashely)

- tanacsado (jelenleg nincsen tires allashely)

- csaladsegito (jelenleg 5 iires allashellyel rendelkeziink,
ebbodl 4 hatarozatlan, 1 pedig hatarozott idejii)

- oOvodai ¢és iskolai szocidlis segit6 (jelenleg 2 iires allas-
hellyel rendelkeziink)

- szocialis asszisztens (jelenleg nincsen iires allashely)

Elvarasok a leendé diplomas munkatar-

sakkal szemben (pl. kiilonb6zé kompeten-

ciak, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitogépes ismeretek, jogositvany
stb.)

- rugalmassag

- kreativitas

- szocialis érzékenység

- jo kommunikacios készség

- jo iraskészség

- jo konfliktuskezel6 képesség

- szamitogépes alapismeretek (Word, Excel)
- jogositvany elony

Diplomas palyakezdék fizetése (bruttd Ft
0sszeg)

A Kjt szerinti besorolas szerint: 195.000-, Ft alapillet-
mény + 45.000,- Ft szocialis agazati potlék

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Havi 8000 Ft juttatas Szép kartyara. Evente 1 alkalommal
ruhapénz 35.000,- Ft 6sszegben

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés
stb.)

A képzéseken, illetve tréningeken valo részvételt tamogat-
juk. LehetOséget biztositunk az 01j tovabbképzési rendszer
szerinti képzéseken valo részvételhez.

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

Az onéletrajz beérkezését kovetden a csoportvezetovel ko-
zOsen személyes meghallgatasra hivjuk a jelentkez6t. Fon-
tosnak tartjuk, hogy a jelentkezd szocialisan érzékeny le-
gyen, képes legyen a rugalmas munkavégzésre és jO kom-
munikacios készsége legyen. A jeloltek kivalasztasaban a
szakmai vezetd és a csoportvezetOk hozzak meg a dontést.

Lehetoségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, 6nkéntesség)

A szakmai gyakorlat elt6ltéshez szivesen varjuk a hallgatok
jelentkezését, melyen belill terepmunkan val6 részvételre is
biztositunk lehetdséget, képzett tereptanarok bevonasaval.
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Szakdolgozatok elkészitésében is tudunk segitséget nyu;j-
tani, és 0rommel vessziik, ha valaki onkéntesként segiti
munkankat.

Tanacsok egyetemi hallgatok szamara

Fontos, hogy kell6 onismerettel rendelkezzenek, ragadja-
nak meg minden alkalmat r4, hogy folyamatosan képezzék
magukat.

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Szakmai vezetd: Nagy-Dombdvari Maria
Tel.: 30/532-11-71
E-mail: csaladsegito@eszith.hu

Intézmény webes elérhetdsége (honlap)

www.tatabanya.hu

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa
(maximum 1500 karakter [szokozzel])

A Csaladsegit6é Szolgalat Tatabanyan 1988-ban kezdte meg
mikodését. A Gyermekvédelmi torvény megjelenését ko-
vetden 1998-ban elkezdte miikodését a Gyermekjoléti
Szolgalat. A 2016-0s integraciot kovetden Csalad és Gyer-
mekjoléti Kozpontta valtunk, és a jarasban ¢élok szamara
nyujtunk segitséget. Alapveto feladatunk, hogy az egyének
és csaladok szocialis, mentalhigiénés és pszichés problé-
mai megoldasaban segitséget nyljtsunk, illetve kdzremii-
kodjiink a gyermekek veszélyeztetettségének megsziinteté-
sében és megeldzésében A Tatabanyai Jarasi Egyesitett
Szocialis Intézmények keretein beliill mikddiink, fenntar-
tonk a Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas. Kozpon-
tunk nagyon szerencsés helyzetben van, mert a specialis
szolgaltatasok széles palettajat tudjuk kinalni ligyfeleink
szamara. Két pszichologus, két miivészetterapeuta, csalad-
konzultaciot végzo kollégak, medidtor szakemberek és jo-
gasz segit a klienseknek problémaik rendezésében. Kollé-
gaink felkésziilt szakemberek, sokuk tobb diplomaval ren-
delkezik. Mindig nagy hangsulyt fektettiink ra, hogy mun-
katarsaink folyamatosan képezzék magukat, tijabb és ujabb
eszkdzoket ismerjenek meg, hogy munkajukat hatékonyab-
ban végezhessék. Az egyéni esetkezelés mellett csoportos
és kozosségi szocialis munkat is végziink. Az iskolai szii-
netekben rendszeresen szerveziink tdborokat. A munkahe-
lyi mentalhigiéné karbantartasa érdekében, a kezdetektdl
fogva szupervizor timogat benniinket. Evente beiktatunk
két napot, hogy Burn Out tréningen vehessiink részt, me-
lyet a munkaltato is tamogat. Nagy hangsulyt fektetiink ra,
hogy az elnyert Csaladbarat Munkahely dijhoz méltoan,
mindenben segitsiik munkavallaldinkat. Rendszeresen
szerveziink kdzos programokat, évente két alkalommal csa-
ladi napra varjuk a kollégakat €s klienseinket.

Tetszolegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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Intézmény/szervezet neve

Vakok és Gyengénlaték Gyér-Moson-Sopron
Megyei Egyesiilete

Székhelye

9024 Gy®6r, Bartok Béla u. 23.

amennyiben van:

Bérelt telephely: 9023 Gyo6r Szigethy Attila u. 109.

telephelye(i) Rehabilitacios kdzpont
Alapitis éve 1956
Fenntartéja/miikodtetdje MVGYOSZ+az allam

Tevékenységi teriilete(i)

Erdekvédelem, rehabiliticio, tanacsadas

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Megyei-Gy6r-Moson-Sopron megye

Foglalkoztatottak 1étszama

2 (ebbdl 1 f6 megvaltozott munkaképességii)

Dolgozoéinak atlagéletkora

50 év

Felsofoku végzettségiliek aranya

100%

srer

0%

Diplomas munkakérok, poziciok, allas-
lehetoségek

Jelenleg nincs

Elvarasok a leendd diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6z6 kompeten-
cidk, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitdgépes ismeretek, jogositvany

sth.)

Szakmai ismeretek, szamitogépes ismeretek, empatia, alt-
ruizmus

Diplomas palyakezdék fizetése (brutto Ft
0sszeg)

A kozalkalmazotti bértabla szerint

Fizetésen Kkiviili egyéb juttatasok

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil- Onkéntesség
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,

tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés

stb.)

Uj munkatarsak kivilasztasinak rend- | Allasinterj

szere

Lehetdségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, dnkéntesség)

Onkéntesség, terepmunka, szakmai gyakorlat

Tanacsok egyetemi hallgatok szamara

Bar specialis csoport, érdemes megismerni

Munkaerdfelvétel iigyében illetékes sze-
mély és elérhetésége (név, beosztas, tele-
fon, e-mailcim)

Szalai Miklosné elnok 06704320147
tundi.erdelyi@gmail.com

Intézmény webes elérhetésége (honlap)

www.gyorivakok.hu

Intézmény/szervezet révid bemutatasa
(maximum 1500 karakter [szokdzzel])

A Vakok és Gyengénlatok Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Egyesiilete 2004-ben alakult azzal a céllal, hogy a megyé-
ben ¢l0 latassériiltek érdekvédelmét a leghatékonyabban
tudjuk ellatni. Specialis tevékenységként a latasukat rész-
ben vagy teljes egészében elvesztett személyek rehabilita-
cidjaval foglalkozunk, tdjékoztatunk adokedvezményrdl,

69




[l! SZIJTS(,IZV%ENYI
oo EGYETEM

SZECHENY]I

Palyazat cime: Szocialis munkas és kozosségek segitésére irdnyuld felsGoktatdsi képzések innovativ, dudlis és
gyakorlatorientalt fejlesztése. Transzformativ-dialogikus tanulas a kooperacid szolgalataban.
Palyazati azonosit6: EFOP-3.5.2-17-2017-00002

fogyatékossagi timogatésrol, kulturélis rendezvényekrol,
tajékoztatunk a természetbeni ellatasok igénybevételérol,
kozgyogyellatas igénylésérol, kedvezményes hazigondo-
zas igénybevételérodl, rokkantsagi ellatas igénylésérdl, at-
meneti segély igénylésérdl, timogatd szolgalatok elérhe-
toségérol. Rehabilitacios tevékenységet nyajtunk, a latas-
sériiléstél az onellatas megtanulasaig. Erzékenyitd/szem-
léletformalo eldadasokat tartunk a tarsadalom széles ré-
tege szamara 6vodaskortol-nyugdijasokig bezarolag. Osz-
tonozziik a varosfejlesztés akadalymentesitésre vonatkozo
projektjeit. Betegségmegel6z6 eléadasokat szerveziink.

Tetszolegesen kiegészithetd egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal

Szivesen fogadjuk a hallgatokat minden teriiletrol.
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Intézmény/szervezet neve

Veszprémi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Integralt Intézmény

Székhelye 8200 Veszprém, Mikszath K. u. 13.
amennyiben van: Veszprém, Papai ut 37.
telephelye(i) Veszprém, Rozsa u. 48.,

Veszprém, Taborallaspark 1.

Alapitas éve

2001

Fenntartdja/miikodtetdje

Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

Tevékenységi teriilete(i)

csalad és gyermekjoléti szolgaltatas, csaladd- és gyermek-
joléti kozpont, gyermekek atmeneti gondozasa, gyerme-
kek alternativ napkdzbeni ellatasa

Tevékenységének hatokore/teriileti
szintje (pl. telepiilési, jarasi, megyei, or-
szagos — konkrét telepiilés, térség megne-
vezésével)

Veszprém jaras, illetve egyes szolgaltatasok kapcsan
Veszprém és bizonyos telepiilések

Foglalkoztatottak 1étszima 63
Dolgozoinak atlagéletkora 40
Felsofoku végzettségliek aranya 90%

Munkatarsak fluktuaciéjanak mértéke

Diplomas munkakérok, poziciok, allas-
lehetdségek

54 diplomas munkakor van;

csaladsegitd, esetmenedzser, csaladgondozo, tanacsado
(pszichologus, pedagoégus, csaladkonzulens, mentalhigié-
nés, addiktoldgiai konzultans), 6vodai ¢€s iskolai szocidlis
segitd, tovabba vezetdi munkakorok (5)

Elvarasok a leendé diplomas munkatar-
sakkal szemben (pl. kiilonb6zé kompeten-
ciak, nyelvtudas szintje, szakmai gyakor-
lat, szamitogépes ismeretek, jogositvany
sth.)

Megfeleld végzettség az alapelvaras, elony a gyakorlat is,
de a legfontosabbak a személyiség jegyek: hivatastudat, az
atlagnal jobb kommunikaciods készségek, stressz- és konf-
liktustiirés és -kezelés, Onismeret, rendezett maganélet
vagy arra valo torekvés, csapatmunkara valo készség.

Diplomas palyakezdék fizetése (bruttd Ft
0sszeg)

minimalbér

Fizetésen kiviili egyéb juttatasok

Cafetéria, szamos munkaidében megjelendé kedvezmény,
melyek elssorban a csaladi életnek kedveznek és ez alap-
jan jar, évente min. 1 alkalommal jutalom, nyilvan teljesit-
ménytol fliggden

Lehetéségek az intézménynél (pl. kiil-
foldi munkavégzés, kikiildetés, képzések,
tréningek, nyelvtanulas, karriertervezés

stb.)

szupervizio, tréningek, csaladbarat intézkedések

Uj munkatarsak kivalasztasanak rend-
szere

palyazat — személyes interjuztatas két vezetd jelenlétében
— dontés

Lehetéségek egyetemi hallgatok sza-
mara (pl. szakmai gyakorlat, terepmunka,
szakdolgozat, onkéntesség)

gyakorlat, szakdolgozat, 6nkéntes munka

Tanacsok egyetemi hallgatok szamara

A tanulés soran minél hamarabb ¢és gyakrabban probaljak
ki magukat terepen, 1épjenek ki a komfortzonajukbol. Aki
ettdl tart, az nem alkalmas erre a palyara és kart fog okozni
sajat magéanak ¢és a klienseknek is. Ez a hivatas gyakorlati
készségek nélkiil nem gyakorolhato, oridsi kockéazat a hall-
gatonak és a leendd munkaltatonak is, ha a munkahelyen
talalkozik a hallgatd elészor pl. egy bantalmazos esettel,
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gyasszal, agresszioval, vagy egyéb érzelmileg nagyon
megterheld esettel.

Munkaerdéfelvétel iigyében illetékes sze- | Horvathné Kecskés Didna intézményvezeto, 88-402-530,

mély és elérhetésége (név, beosztas, tele- csaladsegitovprem@vnet.hu
fon, e-mailcim)

Intézmény webes elérhetésége (honlap) www.veszpremcssk.hu

Intézmény/szervezet rovid bemutatisa | A honlapon megtalalhatoak az intézmény alapdokumentu-
(maximum 1500 karakter [szokozzel]) mai, ott lehet errdl részletesen tajékozodni.

Tetszélegesen kiegészitheto egyéb, fon-
tosnak tartott ponttal
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